Categoria fattori abilitanti

Catalogo fattori abilitanti

Mancanza/mancato aggiornamento/non

Variabile di probabilita

Cod.
Misura

Misura

A.l R Probabilita massima M.1 PTPCT
effettivita del PTPCT
Carenza nella definizione degli strumenti Mancanza/mancato aggiornamento/non
- . . & . A2 R / . g'g / Probabilita massima M.2 Codice di comportamento
essenziali del sistema di prevenzione della effettivita del Codice di comportamento
corruzione Mancanza della Sezione
Amministrazione trasparente/ gravi Obblighi di pubblicazione/ Sez.
A3 . P /8 Probabilita massima M.3 g . p. /
carenze riscontrate nel suo Amministrazione trasparente
aggiornamento
Mancanza/mancato aggiornamento/non
effettivita delle procedure di N . . Procedure di accesso/permanenza
B.1 P . . . Qualita organizzativa M.4 . . . /p .
accesso/permanenza nell’incarico/carica nell’incarico/carica pubblica
pubblica
B.2 Mancanza di rotazione straordinaria Qualita organizzativa M.5 Rotazione straordinaria
Presenza di situazioni di conflitto di R L Procedura di regolazione del conflitto di
B.3 . . Qualita organizzativa M.6 . .
interessi non regolamentate interessi
Presenza di situazioni di b d | ;
< S s N rocedure per regolamentare
B.4 inconferibilita/incompatibilita di Qualita organizzativa M.7 . . p . & o o
. L inconferibilita/incompatibilita di incarichi
incarichi
Carenza di imparzialita soggettiva dei Mancanza di procedure di.prevenzione Procedure per regolamentare la
funzionari pubblici B.S del fen?men(? della c.or.ruz!one nella Discrezionalita dei processi M.8 prevenzione del fenomeno della corruzione
forma2|oT1e (_j' cc?mrms.smm e nelle nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici assegnazioni agli uffici
Mancanza di procedure per
B.6 I'assegnazione di incarichi Qualita organizzativa M.9  |Procedura per |'assegnazione di incarichi
extraistituzionali extraistituzionali
8.7 Mancanza di divieti post-employment Rilevanza degli interessi M.10
) (pantouflage) esterni ' Procedura per prevenire il pantouflage
. - L Rilevanza degli interessi
B.8 Mancanza di patti d’integrita esterni M.11 Patti d'integrita
B9 Presenza di condizionamento da Rilevanza degli interessi V.12 Procedure per la prevenzione del
' interessi esterni esterni ’ condizionamento da interessi esterni
Carenze nella formazione R Programmazione e attuazione della
Carenza di formazione C.1 . Qualita organizzativa M.13 . .
generale/specifica formazione generale/specifica
D.1 Mancanza di rotazione ordinaria Qualita organizzativa M.14 Rotazione ordinaria
Mancanza di rotazione ordinaria gi ] delle funzion luralita di ]
D.2 Mancanza di segregazione delle funzioni Pluralita di soggetti M.15 Segregazione delle funzioni
s . . Opacita del sistema di trasparenza e R . .
Opacita del sistema di trasparenza E.1 della disciplina degli accessi Qualita organizzativa M.16 Trasparenza e disciplina degli accessi
Carenza di regolazione dei rapporti con i Mancanza di regolazione dei rapporti Rilevanza degli interessi
za di z i z i i . . . .
& i appol i F.1 con i rappresentanti di interessi &l M.17  |Regolazione dei rapporti con i
rappresentanti di interessi particolari particolari esterni rappresentanti di interessi particolari
Mancanza di tutela della segnalazione di 61 M ta tutela del whistlebl Eventi sentinell M.18
fenomeni corruttivi . ancata tutela del whistleblower venti sentinella . Procedura di whistleblowing
Mancanza/mancato aggiornamento/non| _. . L .
H.1 Fettivit: {j . | g8 ti interni / Discrezionalita dei processi M.19
effettivita dei regolamenti interni Regolamenti interni
Mancanza di processi (o procedure) . . . .
H.2 formalizzati/e Discrezionalita dei processi M.20 Processi (o procedure) formalizzati/e
Mancanza di informatizzazione e . . e .
H.3 e . Discrezionalita dei processi M.21 . . T .
tracciabilita dei processi Informatizzazione e tracciabilita dei processi
Mancanza di prassi operative . . o . Prassi operative consolidate non
H.4 P P Discrezionalita dei processi M.22

consolidate non formalizzate

formalizzate




Carenza di soluzioni organizzative e
informatizzazione

Mancanza di semplificazione dei processi
(eccessiva regolamentazione,

H.5 s . M.23
complessita e scarsa chiarezza della
normativa di riferimento,...) Qualita organizzativa Semplificazione dei processi
Opacita nella responsabilizzazione dei . ) ) Chiarezza della responsabilizzazione dei
H.6 P . P Qualita organizzativa M.24 .
processi processi
Mancanza/estemporaneita nei controlli . . .
H.7 sui processi Qualita organizzativa M.25 Controlli strutturati sui processi
Insufficienza nell'azione degli organismi . . Stimolo dell'azione degli organismi di
H.8 . g g Eventi sentinella M.26
di controllo controllo
Carente diffusione della cultura della . . .
1 legalita Qualita organizzativa M.27 Promozione della cultura della legalita
Carenza di cultura organizzativa Carenza nell'attuazione del principio di
.2 distinzione tra politica e Qualita organizzativa M.28  [Attuazione del principio di distinzione tra

amministrazione

politica e amministrazione




