UFFICIO D'AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

Protocollo n. 14144 del 16/10/2018
Fascicolo 4.3\2018\1

Oggetto: Comunicazione in ordine all’Avviso Pubblico per la raccolta di manifestazioni di
interesse per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di Direttore Generale
dell’Ufficio d’Ambito della Cittd metropolitana di Milano — Azienda Speciale. Elenco
candidati idonei/non idonei

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQ

Richiamato 1’Avviso Pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato di Direttore Generale dell’Ufficio d’Ambito della Citta
metropolitana di Milano — Azienda Speciale, pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.I 4°serie speciale
n. 72 del 11 settembre 2018.

Dato atto che in data 27/09/2018 (Prot. Uff. Amb. n. 13341) il Responsabile del Procedimento, Dott.
Marco Beltrame, in qualitd di Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane e Organizzazione, ha
provveduto a pubblicare sul sito istituzionale la lista dei candidati ammessi e non ammessi alla fase
successiva della selezione.

Atteso che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 01/10/2018 — atti n.
13436/2018/1.6/2018/11 — & stata nominata la Commissione di valutazione che risulta cosi composta:

- Dott.ssa VIVIANE IACONE, Direttore della Struttura pianificazione tutela e riqualificazione
delle risorse idriche della Regione Lombardia, in qualita di Presidente;

- DOTT.SSA MARIA CRISTINA PINOSCHI, Direttore Area Infrastrutture della Citta
Metropolitana di Milano, in qualita di membro;

- PROF. AVV. LUCA TAMASSIA, in qualita di membro.

Dato atto che la Commissione di valutazione si € riunita il 15/10/2018 per I’esame delle candidature
ai fini della individuazione di una rosa di massimo 5 candidati da sottoporre alla valutazione del
Consiglio di Amministrazione.

Viste le risultanze della seduta della Commissione di valutazione del 15/10/2018 e ritenuto pertanto
di prendere atto delle decisioni assunte dalla Commissione stessa, con riferimento ai candidati ritenuti
idonei e non idonei, come da comunicazione al Consiglio di Amministrazione del 15/10/2018 (Prot.
Uff. Amb. n. 14137) e Verbale atti n. 14136/2018/4.3/2018/1 del 15/01/2018.

Ritenuto pertanto di prendere atto dell’elenco dei candidati idonei e non idonei, allegato alla
presente comunicazione di cui costituisce parte integrante, come risultanti dall’attivita istruttoria della

Commissione e di inoltrarli al Consiglio di Amministrazione per le determinazioni di competenza.

Tutto cid premesso
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COMUNICA

1. di rendere noto I’elenco dei candidati idonei e non idonei, allegato alla presente
comunicazione di cui costituisce parte integrante, come risultanti dall’attivitd della
Commissione di valutazione nominata con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 5 del 01/10/2018 - atti n. 13436/2018/1.6/2018/11;

2. diinoltrare la presente comunicazione al Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’ Ambito
per le determinazioni di competenza, ai sensi dell’art. 2 dell’ Avviso Pubblico;

3. di pubblicare la presente comunicazione, ai sensi dell’art. 4 (“Disposizioni finali™)
dell’ Avviso, sul sito istituzionale dell’Azienda Speciale — Sezione Bandi ¢ Concorsi, con
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane e
Organizzazione
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Oggetto: Avviso Pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse per il conferimento
dell’incarico a tempo determinato di Direttore Generale dell’Ufficio d’Ambito della Citta

metropolitana di Milano — Azienda Speciale

Candidati Idonei

Cognome

Nome

Pepe

Italia

Tamburini

Roberto

Viola

Paolo Giovanni

Candidati non idonei

Cognome

Nome

Motivazione

Giovannetti

Roberto

Competenze tecnico-
giuridiche, ma privo di
significative (per natura ed
estensione temporale)
esperienze nel Servizio
Idrico Integrato.

Mazzotta

Giuseppe

Competenze giuridiche, ma
privo di esperienze nel
Servizio Idrico Integrato

Palella

Benedetto

Privo di esperienze nel
Servizio Idrico Integrato.
Esperienza in ruoli non
dirigenziali (Alta
Professionalitd)

Ravazzolo

Ettore

Competenze tecniche, ma
privo di significative (per
natura ed estensione
temporale) esperienze nel
Servizio Idrico Integrato

Tamborini

Enrico Angelo

Privo di esperienze nel
Servizio Idrico Integrato
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