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UFFICIO D'AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA Di MILANO - AZIENDA SPECIALE

VIALE PICENO 60 - 20129 MILANO
TELEFONO: 02 7740 1 (CENTRALINO

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
27 LUGLIO 2016

Deliberazione n.5 del 27/07/2016 - Atti n. 10728 del 27/07/2016 — Fascicolo 1.6\12016\9

Oggetto: Aggiornamento del Piano delle Performance 2016, nonché raggiungimento prime
step Obiettivo n. 3

L’anno 2016, il giorno 27 del mese di Luglio alle ore 12.00, in Viale Piceno n. 60 si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda
Speciale; il Consiglio si & riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione inviata per
mezzo di posta elettronica certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del
Presidente del CDA il giorno 14/07/2016 (Prot. Uff. ambito n. 9949 del 14/07/2016).

Sono presenti:
Nominativo Ruolo Presente Assente
Giancarla Marchesi Presidente X
Giuseppe Russomanno Vicepresidente X
Sonia Maria Cagnoni Consigliere X
Federico Lorenzini Consigliere X
Ileana Musico Consigliere X

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segretario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta di deliberazione redatta all’interno;
PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati e delle considerazioni formulate;
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RITENUTO, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;

VISTO il parere di regolarith tecnica espresso dal Direttore Generale Avv. Italia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 5 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente,

DELIBERA
1) diapprovare la proposta di deliberazione redatta all’interno, completa della 1° variazione al Piano delle
Performance 2016, dichiarandola parte integrante del presente atto;
2) diincaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
J) data Purgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi ¢ con separaia
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Oggetto: Aggiornamento del Piano delle Performance 2016, nonché raggiungimento primo
step Obiettivo n. 3

RELAZIONE TECNICA:

Con deliberazione n. 3 del 9.03.2016 (Atti n. 3309/1.6\2016\2) ¢ stato approvato il Piano
Performance 2016, il suddetto documento teneva altresi conto degli adempimenti di cui alla L.R. 32
del 16/10/2015 che all’art.6, nel modificare la legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26 ha stabilito
che per Peffetto di quanto previsto dall’art. 1 comma 16 della L.56/14, la Cittd Metropolitana di
Milano subentra — quale ente di governo d’ambito, nei rapporti giuridici della Provincia di Milano e
del relativo Ufficio d’ Ambito - denominato Ufficio d’Ambito della Citta metropolitana di Milano -
inerenti |’organizzazione e la gestione del Servizio Idrico Integrato.

Con deliberazione n. 2 del 23.03.2016 il Consiglio di Amministrazione ha approvato il nuovo
organigramma aziendale alla luce degli adempimenti di cui alla L.R. 32/2015 e che resterd in vigore
sino al 31/12/2016.

Richiamati gli atti notarili sottoscritti in data 31/05/2016 ed in data 15/06/2016 avanti al Notaio in
Milano Dott. Giovanni Nai come di seguito indicati:

s Atto ricognitivo delle competenze, delle risorse finanziarie, umane e strumentali per la
gestione del Servizio Idrico integrato trasferite ai sensi dell'art. 6 della Legge Regionale n.
32 del 12/10/2015 dalla Azienda Speciale Ufficio d'Ambito Territoriale Ottimale della
Citta di Milano all' Ufficio d'Ambito della Citta Metropolitana di Milano

e Atto ricognitivo delle competenze, delle risorse finanziarie, umane e strumentali per la
gestione del Servizio Idrico integrato trasferite ai sensi dell'art. 6 della Legge Regionale n.
32 del 12/10/2015 dalla Azienda Speciale Ufficio d'Ambito Territoriale Ottimale della Citta
di Milano all' Ufficio d'Ambito della Citta Metropolitana di Milano e contestuale
scioglimento ed estinzione dell’ATO Milano.
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UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

Dato atto che, a seguito della entrata in vigore della L.R. n. 32/2015 e della

sopraccitata

successione universale tra i due Uffici d’ Ambito, ¢ risultato necessario procedere ad una revisione
del Piano delle Performance 2016 anche alla luce del nuovo assetto organizzativo dell’ Azienda.

Di seguito si riporta lo schema delle modifiche che si intendono apportare, per quanto non
espressamente indicato restano validi i precedenti obiettivi che pedissequamente si riportano nel

nuovo documento di Performance.

PIANO PERFORMANCE IN VIGORE

PROPOSTE DI MODIFICA AL PIANO
PERFORMANCE 2016

OBIETTIVO N. 3 - Controllo del Piano

degli investimenti attraverso sopralluoghi da
effettuarsi presso cantieri attivati dal gestore
affidatario del SII.

Risultato atteso:

Potenziamento  dei  controlli  effettuati
dall’Ufficio d’Ambito sullo stato di attuazione
del programma degli interventi previsti per
I'annualita dal Piano d'Ambito, con
miglioramento della performance, in termini di
n. di sopralluoghi da effettuare, del 50% rispetto
ai risultati conseguiti nel 2015

Modalita di attuazione:

Effettuare sopralluoghi sui cantieri attivati dal
Gestore ai sensi della convenzione di
affidamento del SII e nei termini indicati dal
Piano d’ Ambito.

Indicatori di risultato:

Deliberazione del CdA di presa d’atto della
percentuale dei sopralluoghi effettuati nel primo
semestre

Deliberazione del CdA di presa d’atto della
percentuale dei sopralluoghi effettuati in
relazione all’obbiettivo da conseguire (+ 50%)

OBIETTIVO N. 3 - Controllo dei Piani

degli investimenti attraverso sopralluoghi da
effettuarsi presso cantieri attivati dai Gestori
affidatari del SII

Risultato atteso:

Potenziamento  dei  controlli  effettuati
dall’Ufficio d’Ambito sullo stato di attuazione
del programma degli interventi previsti per
I'annualita dal Piano d’Ambito, con
miglioramento della performance, in termini di
n. di sopralluoghi da effettuare, del 50% rispetto
ai risultati conseguiti nel 2015.

Avvio dei controlli anche per il Gestore del
Comune Capoluogo

Modalita di attuazione:

Effettuare sopralluoghi sui cantieri attivati dal
Gestore Cap Holding SpA ai sensi della
convenzione di affidamento del SII e nei termini
indicati dal Piano d’Ambito. Avvio dei
sopralluoghi sui cantieri attivati dal Gestore
MM SpA

Indicatori di risultato:

Deliberazione del CdA di presa d’atto della
percentuale dei sopralluoghi effettuati nel primo
semestre nonché di presa d’atto dell’avvio dei
sopralluoghi per il Gestore MM SpA

Deliberazione del CdA di presa d’atto della
percentuale dei sopralluoghi effettuati in
relazione all’obbiettivo da conseguire (+ 50%)
per il gestore Cap Holding SpA e resoconto dei
sopralluoghi effettuati sui cantieri attivati dal
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Gestore MM SpA.

OBIETTIVO 4

Modalita di attuazione step n.4:
Delibera di CdA di presa d’atto dei risultati

OBIETTIVO 4

Modalita di attuazione step n.4:
Delibera di CdA di presa d’atto dei risultati

conseguiti in ordine al nuovo assetto | conseguiti in ordine al nuovo assetto

dell’ Azienda Speciale dell’Azienda Speciale con particolare riguardo
all’art. 14 comma 4 del Regolamento di
Organizzazione dell'Azienda  Speciale in
relazione alla task force dedicata al Comune
Capoluogo quale riferimento per il competente
Gestore

OBIETTIVO 5 OBIETTIVO 5

Modalita di attuazione step n.1: Modalita di attuazione step n.1:

Estrazione casuale mensile degli atti | Estrazione casuale mensile degli atti

amministrativi ai sensi del Regolamento dei
controlli interni ex legge 190/2012

Pesi relativi alla modalita di attuazione step
nl:

Informativa al CdA entro la prima seduta utile
dopo il 31/08/2016 = 5%

Informativa al CdA entro il 31/12/2016 = 5%

Modalita (tempi e pesi) di attuazione step n.2:

Definizione delle procedure di attivazione
dell’estrazione casuale ai fini dei controlli
interni per gli allegati tecnici e per i verbali di
accertamento di trasgressione

Indicatori di risultato modalita step n.2:
Delibera di CdA di approvazione procedure di
estrazione casuale mensile per gli allegati
tecnici e per i verbali di accertamento di
trasgressione

amministrativi ai sensi del Regolamento dei
controlli interni ex legge 190/2012 anche con
riferimento aghi atti inerenti il Comune di
Milano

Pesi relativi alla modalita di attuazione step
n.l:

Informativa al CdA entro la prima seduta utile
dopo il 31/08/2016 = 5%

Informativa al CdA entro il 31/12/2016 = 15%

Modalita (tempi e pesi) di attuazione step n.2:
ANNULLATA

Indicatori di risultato modalita step n.2:
ANNULLATI
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Modalita di attuazione step n.3:
Predisposizione dello schema di programma

Anticorruzione aggiornato
Pesi:
15%

Modalita (tempi e pesi) di attuazione step n.
4.

Predisposizione dello schema di programma
Trasparenza aggiornato

Indicatori di risultato

Delibera CdA di approvazione schema PTTI
aggiornato

Modalita (tempi e pesi) di attuazione step n.
5:

Riorganizzazione della Sezione
Amministrazione = Trasparente  sul  sito
istituzionale dell’Azienda e sviluppo di flussi
automatici delle informazioni da pubblicare
nella suddetta sezione

Indicatori di risultato

Delibera CdA di approvazione riorganizzazione
Sezione Amministrazione Trasparente

Modalita di attuazione step n.6:
Modifica Codice di Comportamento dei

Dipendenti, approvazione schema
Tempi:

Prima seduta utile dopo il 30/06/2016
Indicatori di risultato/ Target
Prima seduta utile dopo il 30/06/2016

Modalita di attuazione step n.7:
Codice di Comportamento aggiornato versione
definitiva

Modalita di attuazione nuova step n.2:

Predisposizione dello schema del Piano
Anticorruzione aggiornato

Pesi:

40%

Modalita di attuazione(tempi e pesi) di

attuazione step n.4:
ANNULLATA

Indicatori di risultato modalita step n.4
ANNULLATI

Modalita di _attuazione(tempi e pesi) di
attuazione step n.5:
ANNULLATA

Indicatori di risultato modalita step n.5
ANNULLATI

Modalita di attuazione nuova step n.3:

Modifica Codice di Comportamento dei
Dipendenti, approvazione schema
Tempi:

Prima seduta utile dopo il 31/10/2016
Indicatori di risultato /Target
Prima seduta utile dopo il 31/10/2016

Modalita di attuazione nuova step n.4:
Codice di Comportamento aggiornato versione

definitiva

Pesi: Pesi:

15% 20%

OBIETTIVO 6 OBIETTIVO 6

Modalita di attuazione step n.1: Modalita di attuazione:

Schema di Regolamento sui procedimenti | Schema di Regolamento sui procedimenti

amministrativi autorizzatori

amministrativi autorizzatori
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Tempi:

Prima seduta utile dopo il 30/06/2016
Pesi:

20%

Indicatori di risultato /Target:
Prima seduta utile dopo il 30/06/2016

Modalita di attuazione step n.2:
' Adozione del Regolamento sui procedimenti
amministrativi autorizzatori
Pesi:
10%

Modalita di attuazione step n.3:
Adozione nell’ambito dei procedimenti di AUA

ex DPR59/2013 e delle Autorizzazioni uniche
ex art 208 del DLgs 152/06 di atti dirigenziali
unici contenenti tutte le prescrizioni di carattere
generale

Pesi:
10%

Modalita di attuazione step n.4:
Implementazione della sezione del sito

istituzionale  dedicata ai  procedimenti
amministrativi autorizzatori con I’indicazione di
tutte le informazioni utili agli utenti

Tempi:

Prima seduta utile dopo il 30/09/2016

Pesi:

15%

Indicatori di risultato /Target:

Prima seduta utile dopo il 30/09/2016

Modalita di attuazione step n.5:

Digitalizzazione dei procedimenti: dichiarazioni
di assimilazioni, volture, autorizzazione ex art
124 del D Lgs 152/06 e cessazioni dello scarico;
atteso che per i procedimenti il cui atto finale &
emesso dalla Citta Metropolitana di Milano
stard in capo a questa la digitalizzazione dei

Tempi:

Prima seduta utile dopo il 31/10/2016
Pesi:

10%

Indicatori di risultato/Target:
Prima seduta utile dopo il 31/10/2016

Modalita di attuazione step n.2:
Adozione del Regolamento sui procedimenti

amministrativi autorizzatori
Pesi:
15%

Modalita di attuazione step n.3:
Adozione nell’ambito dei procedimenti di AUA

ex DPR59/2013 e delle Autorizzazioni uniche
ex art 208 del DLgs 152/06 di atti dirigenziali
unici contenenti tutte le prescrizioni di carattere
generale nonché adeguamento degli atti anche
per ! Comune di Milano.

Pesi:

15%

Modalita di attuazione step n.4:
Implementazione della sezione del sito

istituzionale  dedicata ai  procedimenti
amministrativi autorizzatori con I’indicazione di
tutte le informazioni utili agli utenti

Tempi:

Prima seduta utile dopo il 31/12/2016

Pesi:

10%

Indicatori di risultato /Target:

Prima seduta utile dopo il 31/12/2016

Modalita di attuazione step n. 5:
Avvio digitalizzazione dei procedimenti:

dichiarazioni di assimilazioni, volture,
autorizzazione ex art 124 del D Lgs 152/06 e
cessazioni dello scarico.
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1120 ML AND

procedimenti di Autorizzazione Unica
Pesi:

20%

Indicotori di risultato:

Delibera CdA di approvazione

Modalita di attuazione step n.6:
Non presente nell’attuale piano

Modalita di attuazione step n. ex 6:
Definizione al 100% dei procedimenti pendenti

al 31.12.2013 e miglioramento nella definizione
dei procedimenti pendenti dopo il 31.12.2013
rispetto ai risultati raggiunti nell’anno 2015

Pesi:
15%

Pesi:

10%

Indicotori di risultato:

Informativa Delibera CdA di approvazione

Inserimento ulteriore Modalita di attuazione.
Step n.6:

Definizione delle procedure di digitalizzazione
dei procedimenti: dichiarazioni di assimilazioni,
volture, autorizzazione ex art 124 del D Lgs
152/06 e cessazioni dello scarico, atteso che per
i procedimenti il cui atto finale & emesso dalla
Citta Metropolitana di Milano stard in capo a
questa la digitalizzazione dei procedimenti di
Autorizzazione Unica

Tempi:

31/12/2016

Pesi:

10%

Indicotori di risultato:

Delibera CdA di approvazione

Target:

31/12/2016

Modalita di attuazione step n.7:
Definizione al 100% dei procedimenti pendenti

al 31.12.2013 anche per il Comune di Milano.
Miglioramento nella definizione dei
procedimenti pendenti dopo il 31.12.2013 per
tutti i Comuni eccetto il Comune Capoluogo
rispetto ai risultati raggiunti nell’anno 2015.

Per il Comune Capoluogo smaltimento di
almeno il 50% dei procedimenti di cui alle
istanze presentate nel 2014.

Pesi:

20%
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Considerato che con deliberazione n. 3 del 09.03.2016, per il raggiungimento dell’obiettivo n. 5
“Presidio del rispetto delle norme in materia di anticorruzione e trasparenza” - modalita di
attuazione step n.2 e 5 aventi ad oggetto :

Step n.2 Definizione delle procedure di attivazione dell’estrazione casuale ai fini dei controlli
interni per gli allegati tecnici e per i verbali di accertamento di trasgressione

Step n.5 Riorganizzazione della Sezione Amministrazione Trasparente sul sito istituzionale
dell’ Azienda e sviluppo di flussi automatici delle informazioni da pubblicare nella suddetta sezione

I’Ufficio d’ Ambito si sarebbe avvalso convenzionalmente, della collaborazione del Settore Sistema
Informativo Integrato della Citta Metropolitana di Milano al fine di realizzare le implementazioni
come sopra indicate.

Dato atto che, a seguito della deliberazione n. 10 del 25.05.2016, il Consiglio di Amministrazione
dell’ Ufficio d’Ambito ha approvato il Protocollo di Intesa, con cui la Citta Metropolitana di Milano
si & impegnata a supportare solo fino alla data del 31/12/2016 I’Azienda nelle “Prestazioni di
Servizi Informatici” in particolare per quanto riguarda i Servizi di Infrastruttura di rete Servizi
Sistemici, i servizi applicativi, il Servizio custodia apparati di terzi ed i Servizi di messa in
disponibilita banche dati. Il Consiglio ha altresi preso atto che entro il 31.12.2016 tali attivitd
possano essere internalizzate dall’ Azienda.

Dato atto che le attivita di cui agli step n.2 e n.5 come sopra riportate potranno essere attuate solo
quando I’Ufficio d’ Ambito avri concluso il processo di internalizzazione delle attivita informatiche
di cui al succitato Protocollo di Intesa, coinvolgendo il nuovo affidatario del servizio.

In relazione all’Obiettivo n. 5 step n. 4 si segnala che a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n.
97/2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita’ e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33" I’articolo n. 10 del d.Lgs.n. 33/2013 & stato ridefinito e pertanto il
programma triennale per la trasparenza sparisce come strumento di programmazione autonomo € a
sé stante, per divenire, opportunamente, una semplice contenuto, per altro molto limitato, del
triennale della prevenzione e della corruzione. Per tale motivazione il succitato step n.4 di cui
all’obiettivo n.5 viene eliminato “accorpandosi”, come adempimento, allo step n.3 del medesimo
obiettivo.

Considerato che occorre pertanto provvedere all’aggiornamento del Piano delle Performance che,
ha ricevuto, nella sua nuova formulazione, la validazione dell’Organismo Indipendente di
Valutazione delle Performance (OIVP), Prof. Luca Bisio, il quale in ottemperanza al dettato
normativo, ha il compito di validarlo dal punto di vista metodologico (prot. Uff. Ambito n 9943 del
13/07/2016).
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Per quanto attiene poi all'obiettivo n. 3 come da ultimo introdotto* Controllo dei Piani degli
Investimenti attraverso sopralluoghi da effettuarsi presso cantieri attivati dai Gestori Affidatari del
SII”, implementato a seguito della succesione universale tra i due Uffici d’ Ambito in ossequio ai
disposti della L.R. 32/2015, si segnala che relativamente al Programma degli Interventi previsti dal
vigente Piano d’Ambito della Citta di Milano, verranno avviati i sopralluoghi presso i cantieri
attivati da MM SpA, quale Gestore del SII della Citta di Milano, in virti di quanto previsto dal
Disciplinare Tecnico allegato alla Convenzione per la Gestione del Servizio Idrico Integrato della
Citta di Milano che, al p.to 11.4, prevede: “..omissis.. & facolta dell’Ufficio d’Ambito effettuare
controlli e richiedere tutti i documenti atti ad espletare il controllo sulle varie fasi di realizzazione
degli interventi... Omissis”. Al contempo si riporta di seguito, ai fini della relativa presa d'atto, lo
stato di attuazione dell'attivita di controllo dei cantieri attivati da Cap Holding S.p.A. avviata nel
2016 dall'Ufficio d’Ambito. Nella tabella viene riportato I'elenco degli interventi, estratti dal Piano
degli Interventi del Piano d'’Ambito approvato dalla Conferenza dei Comuni nella seduta del 31
maggio 2016, per i quali sono state avviate le suddette procedure di controllo. L'elenco riporta
anche quelle commesse per le quali non € stato possibile effettuare il sopralluogo con l'indicazione
delle motivazioni del mancato controllo; i sopralluoghi su questi cantieri verranno effettuati non
appena verranno meno le condizioni che ne hanno impedito I'esecuzione.
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UFFICIO D'AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

Alla data di redazione della presente relazione risulta essere conseguito, in termini di numero di
sopralluoghi effettuati, il 46 % dell'obbiettivo annuale posto a Piano Performance.

La presente deliberazione non comporta alcun onere di spesa in capo all'Azienda Speciale

Per il presenje-atfo & richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.

Il Presidente vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano 1’adozione del presente
provvedimento

Visti i riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale

Visti:

- lo Statuto dell’ Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali’;

Visto I'esito della votazione

DELIBERA

1. Di approvare la 1° variazione al Piano delle Performance 2016, parte integrante del presente
atto, per le motivazioni riportate nella relazione tecnica di cui alla presente deliberazione e
come allegato parte integrante del presente atto;

2. Di prendere atto che a seguito dell’approvazione della prima variazione del Piano delle
Performance 2016 di cui al punto 1 della presente deliberazione, il Direttore Generale
provvedera a distribuire a ciascun dipendente le schede di valutazione ex ante con la
precisazione che a tutti i dipendenti verranno in tal modo precisati obiettivi ed attivita che
dovranno essere posti in essere per il periodo di riferimento 01/01/2016 - 31/12/2016,
eccetto che per i dipendenti provenienti dall’ex Ufficio d’ Ambito della Citta di Milano, che
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VIALE

Ny

sono gia stati valutati fino alla fine del mese di giugno per quanto riguarda le due Posizioni
Organizzative e fino al 14 giugno per gli altri due dipendenti, per i quali i suddetti obiettivi
avranno validita dal 01/07/2016 al 31/12/2016 per le Posizioni Organizzative e dal
15/06/2016 al 31/12/2016 per gli altri due dipendenti;

3. di prendere atio dello stato di attuazione dell'aitivitd di controllo attivata per il 2016 sui
cantieri del gestore Cap Holding nei termini indicati in relazione tecnica, parte integrante del
presente provvedimento, nonché di prendere atto che tale attivitd di monitoraggio verra
estesa al Gestore del comune di Milano MM. SpA.

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria dell’Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita
contabile.

5. di demandare al Direttore Generale, per il tramite dei competenti uffici, la pubblicazione del
presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- rilevata I'urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’ Azienda;
- visto I’art. 134 — IV comma — del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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Vi 60 - 20129 MILANO

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

IL DIRETTORE GENERALE

Avv, Italia Pepe
data 27/07/2016 ﬂﬂw

#|  SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO D’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL TTORE GENERALE
Nome Avv. ltalia Pepe Data27/07/2016

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

I Favorevole

I~ Contrario
IL DIRETTORE GENERALE
nome data firma
/1
IL PRESIDENTE E ALE
Giancarla i
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VIA 10 60 - 2(

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale da disposizione per la pubblicazione .dela—~pyesente deliberazione
mediante inserimento nell’Albo Pretorio online dell'UfﬁcW‘wua Zitth Metropolitana di
Milano, ai sensi dell’art.32, co.l, L. 18/06/2009 n. 69, ;l?,c per la pubblicaZione in amministrazione
trasparente ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013 ut

Milano It 27/07/2016 @_ _1 /QD

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

@ in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del4° comma dell'art. 134 del D. Lgs.
n.267/2000.

I~ per decorrenza dei termini di cui al 3° comma del'art. 134 del D.

Milanoli  27/07/2016 IL DIRETTORE
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