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OGGETTO: Accordo Ponte in relazione al fondo di trattamento accessorio di cui al Contratto Integrativo per il 
personale deWex ATO Città di Milano 

Oggi venerdì 24/06/2016 alle ore 10:00 presso la sede dell'Ufficio d'Ambito della Città Metropolitana di 
Milano in Viale Piceno n. 60-Milano sono presenti: 

Sig. Alfonso Di Matteo, rappresentante UILFPL; 
Sig. Gianluca Maritato, rappresentante UILFPL: 
Sig. Agostino Vigna, rappresentante CISL; 
Sig. Antimo De Col, rappresentante CGIL Funzione Pubblica; 
lng. Davide Bossi e Sig. Simone Campiotti, Rappresentanti Sindacali Aziendali; 
I' Avv. Italia Pepe, Direttore Generale dell'Ufficio d'Ambito della Città Metropolitana di Milano; 
Dott. Marco Beltrame, Responsabile dell'Ufficio Risor~1Umane e Organizzazione. 

~ 
Richiamato il Contratto Integrativo per il personale dell'ex ATO città di Milano, sottoscritto fra questa e le 
Organizzazioni Sindacali il 12/05/2010 ed il successivo Accordo"~ntegrativo per l'aggiornamento del 
24/03/2015. 'f~~ 

Richiamato il Verbale di accordo del 30/05/2016 fra le Organizzazioni ~n aéali, l'Ufficio d'Ambito della 
Città Metropolitana di Milano ed il Commissario Straordinario dell'ex ATO Città di Milano, sulla base del 
quale al personale trasferito a seguito della L.R. 32/2015 verrà mantenuto, sino al 3l/12/2016, il trattamento 
economico di cui al contratto integrativo sopra richiamato, con l'impegno di estenderlo, anche in tempi 
antecedenti al 31/12/2016, a tutti gli altri dipendenti dell'Ufficio d'Ambito della Città Metropolitana di 
Milano. 

Dato atto che presso l'Ufficio d'Ambito della Città Metropolitana di Milano è vigente il Regolamento di 
Organizzazione approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 02/1112015, 
modificato con Deliberazione n. 4 del 31/05/2016, limitatamente all'articolo 14, comma 4. 

Dopo ampia discussione, le Parti convengono: 

1) Di estendere sino al 31/12/2016 a tutti gli altri dipendenti dell'Ufficio d'Ambito della Città 
Metropolitana di Milano oltre che ai n. 4 dipendenti trasferiti dall'ex ATO della Città di Milano 
il trattamento economico di cui al Contratto Integrativo Decentrato citato in premesse, da 
considerarsi parte integrante del Regolamento di Organizzazione vigente presso l'Azienda 
Speciale; 

2) Di impegnarsi già a partire dal mese di settembre 2016, a condividere uno schema di nuovo 
Contratto Integrativo Decentrato, affinché dal 01/01/2017 possano essere disciplinati ed ivi 
contenuti tutti gli aspetti inerenti la formazione, la valutazione, e l'organizzazione in genere del 
personale, già peraltro compiutamente disciplinati dall'Azienda Speciale Ufficio d'Ambito della 
Città Metropolitana di Milano, ritenendosi ampiamente superata la disciplina contenuta nel 
Contratto Integrativo per il personale dell'ex ATO Città di Milano, sottoscritto fra questa e I 
Organizzazioni Sindacali il 12/05/20 I O e successivamente aggiornato il 24/03/2015. 
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