Risorse per il finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato

Motivazioni

2020

Importi in
euro

CCNL 23/12/99 ART. 26, COMMA 3: In caso di
attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento dei
llivelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti,
ai quali sia correlato un ampliamento delle
competenze con incremento del grado di
responsabilita e di capacita gestionale della
dirigenza ovvero un incremento stabile delle
relative dotazioni organiche

Costituzione della posizione dirigenziale di Direzione Generale dell'’Ambito
Territoriale della Citta Metropolitana di Milano e relativa copertura con
corrispondente pesatura di posizione e determinazione del conseguente
valore economico, nonché determinazione del valore della retribuzione di
risultato nel rispetto delle vigenti norme contrattuali nazionali;

55.900,00

L’incremento e stato determinato dalla successione universale ope legis
intervenuta nei riguardi dell’ex Ufficio d’Ambito della Citta di Milano ed e
stato assunto, come dato di riferimento, ai fini della determinazione del
valore di integrazione del fondo, la retribuzione di risultato gia in godimento
dell'allora Direttore Generale dell’ex Ufficio d’Ambito della Citta di Milano, in
quanto lo stesso, in relazione alla determinazione della retribuzione di
posizione, fruiva di un trattamento economico omnicomprensivo, con
separato riconoscimento, comunque, della retribuzione di risultato nell'entita
riconosciuta, in regime di continuita giuridica ed economica, all'attuale
posizione di Direzione Generale dell'Azienda;

10.000,00

L’integrazione del fondo é stata determinata dal riallineamento del valore di
posizione al limite massimo contrattualmente previsto, in relazione alla
necessita di valorizzare adeguatamente la posizione di Direzione Generale
ricoperta in funzione dell'incremento delle responsabilita che a questa fanno
riferimento operato attraverso 'aumento delle funzioni dirigenziali rimesse a
tale univoca posizione nell'assetto dotazionale dell'‘Azienda;

2.102,87

Eventuali riduzione del fondo ai sensi della
normativa vigente

TOTALE COSTITUZIONE FONDO (TOT)

68.002,87




