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UFFICIO D'AMBITO DELLA PROVINCIA DI MILANO -AZIENDA SPECIALE 

VIALE PICENO 60-20129 MILANO 
TELEFONO: 02 7741l1 (CENTRALINO) 

Verbale di deliberazione del Consiglio d'Amministrazione del29 Maggio 2014 

l Deliberazione n. 5 de129.05.2014-Atti n. 5515 del29.05.2014-Fascicolo 2.10\2014\33 

Oggetto: nomina del Direttore Generale dell'Ufficio d'Ambito della Provincia di Milano-Azienda Speciale 

L'anno 2014, il giorno 29 del mese di Maggio alle ore 10.00, in Viale Piceno n. 60 si è riunito il Consiglio 
di Amministrazione dell'Ufficio d'Ambito della Provincia di Milano-Azienda Speciale costituita in data 31 
luglio 2013 con atto notarile Trotta di Pavia n. 134560 raccolta 50135 del 31 luglio 2013; il Consiglio si è 
riunito presso la sede dell'Azienda previa  convocazione inviata per mezzo di posta elettronica certificata 
nonché agli indirizzi mai! di ogni componente per conto del Presidente del CDA il giorno 22 Maggio 2014. 

Sono presenti: 

Nominativo Ruolo Presente Assente 

Graziano Musella Presidente x 
Renzo Morelli Vice Presidente x 
Vincenzo Rocco Consigliere x 
Monica Chittò Consigliere X Giust. 
Massimo Olivares Consigliere X Giust. 

Sono presenti per il Collegio dei Revisori: 

Nominativo Ruolo Presente Assente 

Pietro Pile!lo Presidente x 
Pio Di Donato Componente x 
Luigia Riva Componente x 

La dr.ssa Karin Eva Imparato lascia la seduta ed assume le funzioni di segretario verbalizzante il Consigliere 
Vincenzo Rocco. 

Il Consiglio di Amministrazione 

Vista la proposta di delibera relativa al punto n. 5 all'O.d.G. come sotto riportata, e che costituisce parte 
integrante del presente atto; 

Richiamato lo Statuto ed il Regolamento e Organizzazione dell'Ufficio d'Ambito della Provincia di Milano 
e il Contratto di Servizio; 

Viste le Delibere di CdA n. 2 del 29/01/2014, n. 11 del 07/03/2014, n.S del 28 Aprile 2014, e n 2 del 29 
Maggio 2014; 
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Visti altresì il verbale dell'incontro convocato dal Presidente e dal Vice Presidente del Cda del 7 Maggio 
2014 (Prot Uf[ Ambito 4659), la nota dell5 Maggio 2014 a firma del Presidente del CDA e la nota del26 
Maggio 2014 Prot 5313 a firma dell'Avv. Pepe; 

Considerato lo schema contrattuale del rapporto di lavoro il cui contenuto è stato condiviso dalle parti; 

Considerata la compatibilità della spesa nel Bilancio aziendale di Previsione 

con n, 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente, 

DELIDERA 

L Di assumere alle condizioni e nei termini di cui allo schema contrattuale (allegato) e condiviso fra 
le parti, l'A vv, Italia Pepe, dalla data del l Giugno 2014 fino al 31 dicembre 2014 e 
conseguentemente di attribuire con nomina all' Avv, Italia Pepe il ruolo di Direttore dell'Ufficio 
d'Ambito della Provincia di Milano. Con precisazione che tenuto conto della fase di 
d organizzazione dell'Ente Provincia di Milano, e più in particolare nelle more della costituzione 
della Città Metropolitana, il Direttore incaricato permarrà in carica fino alla nomina del nuovo 
Consiglio di Amministrazione o  a diversa determinazione dello stesso, anche al fine di garantire 
l'espletamento delle eventuali procedure selettive per la nomina di un nuovo Direttore dell'Ufficio 
d'Ambito della Provincia di Milano, 

2, Di dare mandato al Presidente di sottoscrivere con l'Avv. Italia Pepe il contratto nei termini e alle 
condizioni di cui allo schema contrattuale (allegato), 

3, Di nominare l' Avv, Italia Pepe responsabile della Prevenzione della corruzione dell'Ufficio 
d'Ambito della Provincia di Milano Azienda Speciale ai sensi e per gli effetti di cui all'art_!, comma 
8 della Legge 6 Novembre 2012 n, 190, 

4, Di nominare l'Avv. Italia Pepe responsabile della trasparenza ai sensi e per gli etietti di quanto 
previsto dalla Legge 190/2012 artJ, comma 34 e del Dlgs 33/2013. 

5, Di nominare l'Avv. Italia Pepe responsabile del trattamento dei dati personali all'interno dell'Ufficio 
d'Ambito della Provincia di Milano Azienda Speciale ai sensi dell'art29 del Dlgs 196/03 la quale 
dovrà provvedere ai sensi dell'art-30 alla nomina degli incaricati del trattamento fornendo ai 
medesimi per iscritto dettagliate istruzioni, 

6, Di riconoscere all'Avv. Italia Pepe in relazione all'incarico di Direttore Generale il trattamento 
economico spettante al personale con qualifica Dirigenziale del comparto Regioni e autonomie locali 
composto dallo stipendio tabellare comprensivo della tredicesima mensilità nella misura prevista dal 
CCNL nel tempo vigente pari ad Euro 43.626,00 ivi compresa indennità di vacanza contrattuale. Al 
Dirigente è inoltre riconosciuta la retribuzione di posizione correlata alle funzioni attribuite e 
definite con deliberazioni del Cda n. 8 del 28 Aprile e n. 2 del 29 Maggio 2014 e precisamente la 
Fascia 3 pari ad Euro 43,000,00 (di cui al protocollo di intesa OO.SS Provincia di Milano del 15 
Ottobre 2010) per un complessivo lordo annuo per 13 Mensilità di Euro 86.626,00. In riferimento al 
citato protocollo di intesa sarà riconosciuto al Direttore la retribuzione annua di risultato nella misura 
massima del30% della retribuzione di posizione per un importo di Euro 12.900,00. 

Il Presidente mette successivamente in votazione l'immediata eseguibilità del provvedimento. 
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Il Consiglio di Amministrazione 

con voti n. 3 favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente 

APPROVA 

l'immediata eseguibilità della deliberazione. 

Si dà atto che il deliberato verrà mbricato al n. 5 degli atti deliberativi della seduta del CDA del 29 maggio 
2014. 

Si dà atto inoltre che la presente deliberazione sarà pubblicata sull'Albo Pretori o dell'Ufficio d'Ambito 

della Provincia di Milano -Azienda Speciale e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale. 

Proposta di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 29 Maggio 2014. 

Il Presidente illustra il punto all'ordine del giorno richiamando in particolare: 

La delibera del CdA n. 2 del 29/0112014, di approvazione per la pubblicazione dal31/01/2014 al21/02/2014, 
sul sito istituzionale dell'Avviso della selezione per la copertura a tempo determinato della Posizione 
Dirigenziale di Direttore dell'Ufficio d'Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Milano; 

la Delibera del CdA n. 11 del 07/03/2014 con cui è stata nominata la Commissione di selezione; 
la nota del17.04.2014 (Prot Uff. Ambito 4173) con la quale il Presidente della Commissione di selezione per 
la copertura a tempo determinato del Direttore dell'Ufficio d'Ambito della Provincia di Milano ha comunicato 
le risultanze della citata selezione fornendo la graduatoria di merito dei candidati che hanno riportato 
l'idoneità nel colloquio approvata con Decreto Dirigenziale R.G. n. 4440 del 16/04/2014 del Direttore del 
Settore Trattamento Economico e Previdenziale con funzioni di Direttore Centrale dell'Area Risorse Umane, 
Organizzazione e Servizi Strumentali; 

il verbale dell'incontro convocato dal Presidente e dal Vice Presidente del Cda del 7 Maggio 2014 (Prot. Uff. 
Ambito 4659) nell'ambito del quale, sentito il Presidente della Provincia di Milano in data 23 Aprile 2014 e 
preso atto inoltre della nota del Direttore Generale della Provincia di Milano del23 Aprile 2014 (Prot. 4367 
del24 Aprile 2014), sono stati sentiti i tre candidati che hanno ottenuto il miglior punteggio nella graduatoria 
di merito per un ulteriore colloquio al fme di individuare il candidato cui conferire l'incarico di Direttore 

dell'Ufficio d'Ambito. A seguito del citato colloquio, stante la dichiarata impossibilità di accettare l'incarico 
per sopravvenute ed inevocabili esigenze personali che per quanto temporanee creerebbero nocurnento 
all'attività dell'ente, da parte del candidato risultato vincitore della selezione Dr.ssa Karin Eva Imparato, a cui 
ha fatto seguito la rinuncia formale ad accettare l'incarico di cui trattasi con nota del 12 Maggio 2014( Prot. 
Uff. Ambito 4806) inoltrata al Presidente del CDA, è stato proposto al secondo classificato nella graduatoria 

di merito, Avv. Italia Pepe che ha accettato, di manifestare la propria disponibilità alla copertura del molo di 
Direttore con i poteri di cui alla deliberazione del CDA n.8 del28 Aprile 2014. 
La nota del 15 Maggio 2014 con la quale il Presidente del CDA, data la disponibilità dell'Avv. Pepe 
all'eventuale accettazione, del ruolo di Direttore Generale dell'Ufficio d'Ambito manifestata nell'incontro 
soprarichiamato ha inoltrato la bozza di contratto per ottenere un riscontro definitivo finalizzato alla 
sottoscrizione dello stesso. 
La nota del 26 Maggio 2014 Pro!. 55313 con la quale l'Avv. Pepe nel condividere i contenuti della bozza 
contrattuale ricevuta ha dichiarato la propria fonnale disponibilità alla sottoscrizione del contratto e alla 
nomina di Direttore Generale dell'Ufficio d'Ambito della Provincia di Milano ad avvenuta formalizzazione 
della volontà di assunzione da parte CDA dell'Ufficio d'Ambito e nei termini contrattuali sottoposti. 
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Dato atto che a seguito della Delibera n.8 del 28 Aprile 2014 che ha definito i poteri da attribuire al nuovo 
Direttore, il Presidente dell'Ufficio d'Ambito ha incaricato gli uffici di inoltrare al Presidente dell'OIVP il 
documento in questione ai fini della pesatura della posizione Dirigenziale quale atto preliminare alla successiva 
sottoscrizione contrattuale. 

Richiamata la Delibera del CDA n.2 del 18 Aprile 2014 con la quale è stata approvata la metodologia di 
graduazione delle posizioni dirigenziali che dovrà essere applicata nel corrente anno 2014 awalendosi del 
supporto tecnico del Presidente dell'Organismo Indipendente di valutazione delle performance, Prof. Luca Bisio. 

Richiamata altresi la Delibera del CDA n 2 del 29 Maggio 2014 che, nel prendere atto del verbale della seduta 
tecnica del 5 maggio 2014 con il quale il Presidente dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle 
Performance, Prof. Luca Bisio, dopo l'esame dei documenti istruttori ha definito la proposta tecnica di pesatura 
della posizione dirigenziale del Direttore dell'Ufficio d'Ambito della Provincia di Milano, in ottemperanza ai 
richiami normativi e contrattuali vigenti che prevedono ci sia una stretta correlazione tra il peso della posizione 
dirigenziale e la retribuzione di posizione (CCNL, DJgs. 165/01), esprimendo la propria valutazione con il 
correlato punteggio, ha approvato l'applicazione della metodologia di graduazione della posizione dirigenziale e 
la susseguente collocazione nella fascia di posizione 3 (tre) sulla base dei criteri stabiliti con la soprarichiamata 
deliberazione del CDAn 2 del18/04/2014. 

Dato atto che il conseguente trattamento economico, poi ripreso dalla schema contrattuale che si allega in bozza è 
quello spettante al personale con qualifica dirigenziale del Comparto Regioni e Autonomie Locali e si compone 
dello stipendio tabellare, comprensivo della tredicesima mensilità, nella misura prevista dal CCNL nel tempo 
vigente ed altresi  che al Dirigente è riconosciuta la retribuzione di posizione correlata alle funzioni attribuite e 
definite con deliberazione del CdA n.8 del 28/04/2014, che fanno riferimento alla fascia 3 (tre) e che pertanto il 
trattamento economico annuo lordo per retribuzione fissa, prevista a livello di 3° fascia, sarà pari a euro 86.626,00 
~ (euro 43.626,00 per retribuzione tabellare ed euro 43.000,00 per retribuzione di posizione) ed altresì che sarà 
corrisposto mensilmente nella misura di un trcdiccsimo della somma complessivamente indicata. Al Direttore 
dovrà altresì essere riconosciuta una retribuzione di risultato, a seguito di verifica e valutazione dei risultati 
conseguiti, quota defmita in relazione alla fascia attribuita, il trattamento di retribuzione di risultato a livello 
massimo previsto anunonta ad euro 12.900,00. 

Dato atto pertanto che la retribuzione totale lorda potrà essere a livello massimo pari a euro 99.525,63 ed al netto 
dei contributi e gravata da contribuiti pari a euro 141.764,30 e che tale importo è compatibile con le previsioni di 

bilancio annuale approvato con deliberazione n.5 del 31 Ottobre 2013 che in particolare prevede per la 
posizione del Direttore una spesa complessiva annua (retribuzione ed oneri) di Euro 150.000. 

Dopo quanto su riportato e dopo un attenta analisi della situazione da parte dei Consiglieri, il Presidente 

Visto lo Statuto ed il Regolamento e Organizzazione dell'Ufficio d'Ambito della Provincia di Milano; 

Viste le Delibere di CdA soprarichiamate; 

Considerato lo schema contrattuale del rapporto di lavoro il cui contenuto è stato condiviso dalle parti; 

Considerata la compatibilità della spesa nel Bilancio aziendale di Previsione; 

Esaurita la trattazione del punto il Presidente 

PROPONE 

Di assumere alle condizioni e nei termini di cui allo schema contrattuale (allegato) e condiviso fra le parti, 
l'Aw. Italia Pepe, dalla data del! Giugno 2014 fmo al31 dicembre 2014 e conseguentemente di attribuire 
con nomina all' Avv. Italia Pepe il ruolo di Direttore dell'Azienda Speciale Ufficio d'Ambito della Provincia 
di Milano. Con precisazione che tenuto conto della fase di riorganizzazione dell'Ente Provincia di Milano, e 
più in particolare nelle more della costituzione della Città Metropolitana, il Direttore incaricato permarrà in 
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<:arica fino alla nomina del nuovo Consiglio dì AmntinistraZÌO!le o a diversa determinazione auno stesso, anche 
a'l fine di garantire l'ewletamento delle eventuali procedure selet!ive J>er la nomina di un nuovo Diretto;-e 
dell'Ufficio d' Amhlto <iella Provincia di Mìlano. 

Di dare mandato al Presidente dì sottoscrivere con l'Avv. Italia Pepe il contralto nei tennini e alle coodizioni di 
cui allo schema contrattuale (allegato). 

Di no!tiinare l'Avv. !talla Pepe responsabile <!ella Prevenzione della ~omttione dell'Ufficio d'Ambito delJa 
Provincia di Milano A:aienda Speciale ai sensi e per gli effetti di cui all'art. l, comma 8 della Legge 6 
Novembtè 2012 n.!90. · 

Di nominare l'Avv. !talla Pepe responsabile della lmsp!!to!17.a ai sensi e per gli effutti di quarrto previsto dalla 
Legge 19012012 art.l, cotl1l:l1a 34 e del Dlgs 3312013. 

Di nominare!' A w. Italia Pepe resporumbile del trattamento dei dati personali all'interno dell'Ufficio d'Ambito 
della ProvJ11cia dJ Milano Azienda Speciale ai sensi dell'art.29 del Dlgs !96/03 .la quale doVì'à proVV\%lere ai 
sensi deil'artJO alla nomina degli incaricati del trattamento fornendo ai medesimi per iscritto dettagliate 
istruziotù. 

Dlticonoscerc aiJ 'A w. Italia Pepe in relazione ali' incarico di Direttore Generale l! trat!amellto economico 
spettatlte al pet~ottale con q11alifìca Dirigenziale del comparto Regioni e autowmie locali éonrpos!o dallo 
stipendio tabellartJ èomprensivo della tredìcesima meMilità nella misura prevista dal CCNL nel tempo vigente 
pari ad Euto 43.626,00 ivì compresa indennità di vacallZlJ contrattuale. Al Dirigente è ìn.o!tre. riconoseMa .la 
retribuzione dJ posizione correlata alle funz.ìoni attribuite e definite con deliberazioni del Gda n. 8 del ze 
Aprile e n .. 2 del 29 Maggio 2014 e precisamente la Fascia 3 pari ad Euto 43.000,00 (di cui al protocollo di 
irtlesa OO.S$ Ptovincìa di Mìlancr dd 15 Ottobre 20 10) por un c<Jrtlplessivo lorda annuo per 13 MensilitÌ\ di 
Euro 86,626,00. In riferimento al citato protocollo di intesa sarà riconosciuto al Direttore la retri\yuzione annua. 
dJ risultato nella lnisura massima del :lO% della retribuzione di posìziolle per un importo di Ettro 12.900,00. 

Il Prcsidet\te; dòpo lli:llpi~ discussione, passa lilla votaì.iortè. 

Considerata l'ìnìportanza e l'urgenza deU 'atto de.lìberativo il Presidente propone inoltre l'immediata eseguibili ti! del 
provvedilnentò. 

Milano, 29 Magglo 2014 

Il :Preside11te 

;ftl~"" 
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