
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

mministrativa, tra 

 
 



 
 

 
 

 
 

 Dott.ssa Sara Ferrero, Responsabile del Servizio Amministrativo e Finanziario, in qualità di 
membro; 

 Dott. 
di membro e segretario verbalizzante. 

 

 
 

 
 

A. 
 

Criteri Punti Sub-Criteri Max Punti 
Elementi distintivi di conte-
sto della proposta 

20 Idoneità, innovatività, integrazione e 

logico-organizzativo di contesto che 
si propone per la gestione del servizio 
di ATO.  

20 

Organizzazione complessiva 
del servizio 

20 Contenuti di realizzazione del servi-
zio: 
processi di gestione/erogazione del 
servizio e della relativa  documenta-
zione. 
 
Esperienze pregresse, in particolare 
con Aziende Speciali 

20 

Composizione ed organizza-
zione gruppo di lavoro 

25 
zione del servizio, organizzazione, 
composizione, esperienza, compe-
tenza nelle materie oggetto del servi-
zio 
 
Indicazione del gruppo di lavoro, con 
successiva descrizione analitica di 
ciascuno dei componenti a seconda 

 
 

25 



 
 

 
 

Livello di esperienza dei collaboratori 
assegnati alla gestione fiscale, conta-
bile e tributaria. 
 
Livello di esperienza dei collaboratori 
assegnati alla gestione del pay roll. 
 
 

Aspetti migliorativi 5 Presidio offerto (anche fuori orario la-

vizi aggiuntivi, offerta di aggiorna-
mento normativo, offerta 
di aggiornamento tecnologico. 

5 

TOTALE  70 

 
B. MAX 30 PUNTI: 

-
Euro 91.800,00 (iva esclusa); 
-lo sconto espresso in percentuale, sull'importo a base di gara; indicare il CCNL applicato o 
le forme di collaborazione del personale che si intenderà impiegare per il presente appalto. 

 

 
 

1 Studio Pirola, Pennuto, Zei & Associati Punteggio complessivo proposta: 90 punti 

 
 

 alla proposta tecnica la commissione di gara ha attribuito il punteggio di 60 punti (sessanta 
punti) che, sulla base dei criteri di cui sopra, è il risultato del sotto esteso computo: 

A Valutazione proposta tecnica Punteggio assegnato 

a) Elementi distintivi di contesto della proposta 15 (quindici) 

b) Organizzazione complessiva del servizio 20 (venti) 

c) Composizione ed organizzazione gruppo di lavoro 20 (venti) 

d) Aspetti migliorativi 5 (cinque) 

 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

di Milano, approvato con deliberazione del C.d.A. n. 3 del 29 novembre 2021; 
 il Regolamento per 

C.d.A. n. 4 del 21 dicembre 2020. 

 
 

 



 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
1. 

fiscale, tributaria e di gestione del personale  pay roll, della durata di 12 mesi, eventual-
mente prorogabili di ulteriori 24 mesi, decorrenti dal 01/03/2022, allo Studio Pirola, Pen-
nuto, Zei & Associati con sede in Via Vittor Pisani n. 20 P.IVA: 06946520159; 
 

2. di procedere alla stipula del contratto con lo Studio Pirola, Pennuto, Zei & Associati; 
 

3.  per la durata di 12 mesi, come so-
pra indicato, 29.070,00, e risulta compatibile con le previsioni di bilancio di 
previsione anno 2022; 
 

4. 
"Amministrazione 
ai fini della sua efficacia così come stabilito dal Dlgs 14/03/2013 n.33. 

 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate. 
 
Visto di regolarità contabile  
Rilasciato dal Direttore Generale  
 
Responsabile del procedimento: Avv. Italia Pepe  
Responsabile del Servizio Amministrativo Finanziario e dell'istruttoria: Dott.ssa Sara Ferrero Tel. 02/71049303  e mail servi-
zioammfinanziario@atocittametropolitanadimilano.it 


