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ObieHivo 4: Regolamento del personale relativo alla fruizione 
di ferie, malaHia, permessi in genere e fruizione di indennità di 
lavoro straordinario ed incentivi in genere 

Regolamento del personale relativo alla fruizione di ferie, malattia, permessi in genere e 
fruizione di indennità di lavoro straordinario ed incentivi in genere 

Stakeholder Modalità di Pesi 
finale Impatto atteso Risultato atteso attuazione Tempi 

Informativa a l CdA 50% 
sulla bozza del 

Regolamento del 
personale relativo 

alla fruizione di 
ferie, malattia , 30/9/2014 

permessi in genere 
e fruizione d i 

Disc iplina del indennità d i lavoro 
straordinario ed rapporto di incentivi in genere lavoro in 

relazione a Delibera del CdA 50% 

ferie, malattia, di mantenimento 

permessi in Implementazione ed in vigore del 

Personale genere e aggiornamento del Regolamento di Regolamento di 

fruizione di Organizzazione approvato c on Organizzazione 

indennità d i delibera n. 9 del Cd A del 06.08.20 13 approvato con 

lavoro deliberazione n. 9 

straord ina rio del 06/08/14 

ed incentivi in demandando al 
Direttore 31 /1 2/2014 genere Generale, di volta 

in volta, con 
proprie circolari, la 
puntuale disciplina 
dei singoli casi di 

specie ad 
implementazione 
del Regolamento 

medesimo 

Implementazione del Regolamento di organizzazione approvato 
con deliberazione n. 9 del 06/08/ 14 c on circolari del Direttore 31 /1 2/2014 

Generale 


