| Scheda di valutazione progressioni orizzontali

Egr. Sig./Gent.le Sig.ra Ruolo

Categoria Posizione economica Unita organizzativa

1. Anzianita nella posizione economica

anni maturati nella posizione economica | punteggio assegnato ( 2 punti ogni anno; max 30)

0.0

Totale - anzianita nella posizione economica (max 30)

2. Valutazione delle performance ottenuta e delle competenze espresse

anno di riferimento (ultime 3 valutazioni) valutazione ottenuta (max 10)
Valutazione performance - ultimo anno 0

Valutazione performance - anno precedente 0

Valutazione performance - 2 anni precedenti 0

Fattori (da rapportare al ruolo ricoperto) Valutazione (da 0 a 5)

Prestazioni rese con piut elevato arricchimento personale

Esperienza acqusita

Impegno e qualita della prestazione individuale

Coinvolgimento nei processi lavorativi

Capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi

Partecipazione alle esigenze di flessibilita

Iniziativa personale
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Capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative

Totale - competenze acquisite (max 70)

VALUTAZIONE FINALE (max 100)

Luogo |

Data |

OSSERVAZIONI DEL VALUTATORE:

FIRMA DEL VALUTATORE

OSSERVAZIONI DEL VALUTATO:

FIRMA DEL VALUTATO




