UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

4.1\2025\1
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA
PER LA NOMINA DEL COMPONENTE MONOCRATICO
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
DELL’UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA
SPECIALE

IL DIRETTORE GENERALE DELL’UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA’
METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

g Richiamati:

- il D.Lgs. n. 152/2006 e s.m.i.;

-laL.R. n.26/2003 e s.m.i.

- il vigente Regolamento di organizzazione aziendale dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana
di Milano- Azienda Speciale;

- le disposizioni di cui al Capo IV del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., ed in particolare gli artt. 14,”
Organismo indipendente di valutazione della performance” e 14-bis “Elenco, durata e requisiti dei
componenti degli OIVP”;

- le disposizione di cui alla L. n. 190/2012 e s.m.i.;

- le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

- le disposizioni di cui al D.P.R. n. 105/2016;

- il Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020
recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance”, come modificato dal DM 7 agosto 2023;

- La Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. n 7 del 11/11/2019, con la quale si € preso atto
con approvazione dell’incarico all’attuale componente monocratico dell’OIV dell’Ufficio d’ Ambito.

- La Determinazione Dirigenziale n 13603 del 12/12/2022 con la quale I’attuale componente
monocratico dell’OIV ¢ stato rinnovato sino al 31/12/2025.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata all’individuazione di un soggetto — iscritto da
almeno sei mesi-nell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance (previsto dall’art. 1 del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i.) e pertanto in possesso di
adeguati requisiti generali, di competenza ed esperienza, di integrita - da nominare componente
monocratico dell’OIV dell’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda Speciale,
per il triennio 2026-2028.

Alla nomina del componente monocratico dell’Organismo indipendente di valutazione della performance
dell’Azienda provvedera il Consiglio di Amministrazione con proprio atto deliberativo nel corso della
prima seduta utile, previa istruttoria amministrativa condotta dagli uffici dell’Ente volta ad accertare
I’ammissibilita delle domande di partecipazione pervenute, nonché le specifiche competenze e
professionalita indicate nei curricula dei candidati valutati idonei allo svolgimento.
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UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

1. OGGETTO DELL’INCARICO

La prestazione oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio delle funzioni e nell’espletamento dei
compiti definiti dall’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., dalla L. n. 190/2012 e s.m.i., dal D. Lgs. n.
33/2013 e s.m.i., dal D.P.R. n. 105/2016 e s.m.i. e dall’ulteriore normativa vigente in materia, nei
confronti dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda Speciale.

2. DURATA DELL’INCARICO E RELATIVO COMPENSO

L’incarico - di durata triennale, non prorogabile e rinnovabile una sola volta previa procedura pubblica -
dovra essere svolto con riferimento agli esercizi 2026-2028 e sara regolato da apposito contratto sulla
base delle indicazioni del presente avviso.
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti generali, di competenza ed esperienza, di
integrita, di cui all’art. 2 del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i; in caso di decadenza o cancellazione
dall’Elenco nazionale; in caso di mancato rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo.
La durata dell’incarico potra inoltre subire ridefinizioni in concomitanza di condizioni ¢/0 normative
= eventualmente intervenute che incidano sulla continuita dell’Ente.
Il compenso annuo del componente monocratico dell’OIV dell’Azienda ¢ stato determinato sino alla
data odierna in € 5.000,00 al netto degli oneri di legge, la determinazione del compenso verra stabilita
dal Consiglio di Amministrazione all’atto della nomina; il compenso non potra risultare inferiore a
quanto sino ad oggi assunto. I pagamenti avranno luogo semestralmente dietro presentazione di idonea
documentazione fiscale, previa verifica dell’avvenuto corretto e puntuale adempimento delle funzioni e
dei compiti connessi all’incarico.
11 soggetto nominato componente monocratico dell’OIV svolgera la propria attivita in piena autonomia
e indipendenza, pur avvalendosi del necessario supporto degli Uffici dell’ Azienda Speciale.

3. REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA
PUBBLICA

I requisiti richiesti per I’ammissione alla procedura selettiva pubblica, da possedere, pena I’esclusione,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle candidature, sono 1 seguenti:

e Iscrizione dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione
della performance (istituito presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
consiglio dei ministri) da almeno sei mesi, secondo quanto previsto dall'articolo 7, comma 3 del
DM 6 agosto 2020 e s.m.i. In particolare, possono partecipare alla procedura 1 soggetti iscritti
nelle fasce professionali 1, 2 e 3;

e Assenza di cause di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla legge n.
190/2012, al d.1gs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore;

e rispettare 1 limiti relativi all’appartenenza a piu di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto
del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 e s.m.i. Il
rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
da rilasciarsi prima della nomina.
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UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

4. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

I soggetti, in possesso dei requisiti richiesti per I’ammissione alla procedura selettiva pubblica,
potranno presentare la propria candidatura inviando la domanda di ammissione esclusivamente per
via_telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilando il format di candidatura sul
Portale inPA disponibile all’indirizzo https://ww.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo portale.

All’atto di registrazione 1’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 445/2000 e il modello di dichiarazione

£ sostitutiva resa ai sensi del medesimo DPR 445/2000 sull’insussistenza di cause ostative alla nomina e
sul rispetto dei limiti relativi all’appartenenza a piu OIV.

Sulla base delle modalita indicate nella sezione “Informazioni aggiuntive”, 1 candidati dovranno
inoltrare, a pena di esclusione, una relazione di accompagnamento debitamente sottoscritta, che illustri
le esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere e ’eventuale esperienza gia rivestita
all’interno degli OIV in qualita di componente o presidente.

@ La validita delle istanze di partecipazione, da presentarsi esclusivamente secondo le modalita indicate,
si basera sulla verifica dei requisiti previsti dal presente Avviso.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del 15/09/2025.

La data ed ora di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e
comprovata da apposita e-mail che verra ricevuta al termine della procedura di invio. Allo scadere del
termine ultimo per la presentazione della domanda il Portale non permettera piu, improrogabilmente,
I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di partecipazione.

In caso di invii multipli di domande di partecipazione da parte dello stesso candidato, si terra conto
unicamente della domanda trasmessa cronologicamente per ultima (attestazione automatica da parte
del sistema informatico), purché nei termini previsti dal presente Avviso, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e sostituite, pertanto prive di effetto.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 1’Azienda Speciale provvedera a
richiedere al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, la
visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della
fascia professionale.

L’Ufficio d’Ambito non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara
trascrizione da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di
posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in
grado di ricevere messaggi. E pertanto onere del candidato notificare all’Azienda Speciale qualunque
cambiamento dei predetti recapiti.
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5. PUBBLICITA

Il presente avviso di selezione ¢ pubblicato sino al 15/09/2025 sul sito internet istituzionale
dell’Azienda Speciale www.atocittametropolitanadimilano.it, nell’apposita sezione del Portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica (https://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-
selezione-comparativa) come previsto dall’art. 7, comma 5, del D.M. 6 agosto 2020 e s.m.i., nonché
sul portale inPA.

Eventuali ulteriori comunicazioni di carattere generale inerenti la procedura selettiva pubblica in
argomento saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet istituzionale; eventuali comunicazioni
individuali saranno pubblicate sul portale.

Gli estremi dell’atto del Consiglio di Amministrazione di nomina del componente monocratico
dell’OIV dell’Azienda Speciale, il suo curriculum vitae ed il compenso per I’incarico saranno
pubblicati sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente.

L'Ufficio d’Ambito si riserva, comunque, la facolta di non procedere all'affidamento dell'incarico, nel
caso in cui nessun candidato sia valutato idoneo alle esigenze dell'Azienda Speciale.

Docunento Firnmato Digital nente

Entro 30 giorni dalla designazione dell’OIV, 1’Ufficio d’Ambito dovra inoltre trasmettere all’Ufficio
per la Valutazione della performance I’atto di nomina, che sara pubblicato nella relativa sezione del
Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché, ai soli fini statistici,
I’elenco dei partecipanti alla selezione pubblica.

16-07- 2025

Copi a Del

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

4.1 -

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Direttore Generale dell’ Azienda Speciale, Avv. Italia Pepe.

Cl ass.

Ogni altra informazione relativa al presente bando puo essere richiesta alla Direzione Generale
dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda Speciale, Viale Piceno 60 —
20129 Milano.

Principale -

Milano,

Doc.

IL DIRETTORE GENERALE DELL’UFFICIO D’AMBITO
DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO — AZIENDA SPECIALE
AVV.ITALIA PEPE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si informa che i dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di
protezione dei dati personali.

Il trattamento viene effettuato con finalita di interesse pubblico al fine dell’espletamento delle
procedure di selezione, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lettera e del Regolamento 2016/679.

I dati dei candidati potrebbero eventualmente essere trattati da soggetti privati e pubblici per
attivita strumentali alle finalita indicate, di cui I’Azienda si avvarra come responsabili del
trattamento. Potranno inoltre essere comunicati a soggetti pubblici qualora si renda necessario
per ’osservanza di eventuali obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in
tema di protezione dei dati personali. Non ¢ previsto il trasferimento di dati in un paese terzo.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e finalizzato esclusivamente a garantire I’espletamento
della procedura di selezione; qualora tali informazioni non saranno fornite non sara possibile
dare seguito alla procedura.

Docunento Firnmato Digital nente

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto
degli obblighi di legge correlati.

16- 07- 2025

L’interessato potra far valere i diritti di accesso, rettifica, cancellazione e limitazione al
trattamento nei casi previsti dalla normativa vigente. Ha inoltre diritto di proporre reclamo
all’ Autorita Garante per la Privacy.

Copi a Del

4.1 -

Il titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano —
Azienda Speciale che potra essere contattato ai seguenti riferimenti:

Cl ass.

Telefono: 02/71049311 Indirizzo PEC: atocittametropolitanadimilano@legalmail.it

E’ altresi possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di
posta elettronica: dpo@atocittametropolitanadimilano.it

Principale -

Doc.
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