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Riepilogo Anomalie

SQ1 SQ2 5Q3 SQ4 SQ5 SQ6 sSQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 INO | IN1O | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 IN16
Stato NO NO NO G NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, Il dettaglio delle anomalie e d
o all’Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

presentat

elle giustificazioni addotte dali‘'amministrazione alle incongruenze é riportato nel

vppF delle anomalie” che dovra essere
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiornamento dei valori calcolali; 02/06/2017 02:15:48Gli

Personale a tempo Indeterminato al 31.12

Numero Mensilita 7 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab. 12+13)

di cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13)

lavoro(Tab.12+13+14)

{Tab. 1)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
PERSONALE NON DMRIGENTE 3 3 7 28 2.8 5,51 111.750 116.757 1668.669 0 0 0
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 91.913 94.087 99.526 0 0 0
Totale 4 4 8 38 38 6,51 203.663 210.844 268.195 0 0 0
Tabella 14 705.677 915.385 1.177.748
Totale costo annuo del 909.340 1.126.229 1.445.943
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 02/06/2017 02:15:48Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensilital12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valerl medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2014 2015 2016 2044 2015 2006 2014 25 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
PERSOMALE NON 28 28 5,51 kY- 41.699 30.6821 27144 27.144 23.040 12767 14 555 7.580 o 0 o 0 0 0
DIRIGENTE
DIRIGENTI 1 1 1 91.913 94.087 99.526 86.626 86.626 86.626 5287 7.461 12,8900 0 0 o 0 0 0
Totale per Istituzione kX ) 38 6,5 53.586 55.485 41.205 42707 azr87 32.807 10.799 12.688 8397 0 0 [ o o o
1. Le Spesa medie annue per ¢ Calegona s0n0

n.c: non calcolabila per mancanza di mansdita aitnbuile alla calegona

dividendo il totale delle spese defle qualifiche apparienent) alla calegona par ke unith & nfenmenis {mensilita della tabella 12 7 12) della slessa calagoria.
2. Le Spesa media anrue per Istituziona sono calcolals come [a somma su tulte la categorie del prodotlo di ciascun valone madw * mensilta/ 12 divisa peril tolale delle

12 s¢ su e le gofia deii'Istiluziona
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenli dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 02/06/2017 02:15:48Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di ritevazione

PERSONALE GIORN] ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Feria Assenza malattia retribuita Altre assenze {(meno formazione)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
PERSONALE NON 5 5 9 20 18,4 17,56 6 4.8 1,78 1.8 0,4 0,22
DIRIGENTE
DIRIGENT) 1 1 1 28 ar 20 4 0 0 0 0 0
Totale personale a t. 6 6 10 21,33 21,5 17.8 5,67 4 1,6 1,5 0,33 0,2
indeterminato al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio
(1

(1) Presenti di siferimento per determinare i gg di assenza: personaie presente al 31.12 di tabella 1 -
comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione eslerna di tabslla 3

personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione dell'amminisirazione di labella 3 + personale

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimenio
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 02/06/2017 02:15:48Gli

aggiomnamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gi ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE ({Tab.2 & 511) Costo de! lavoro {in eurc)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite{in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2018 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 991 11,53 11,75 Retribuzioni, codice P0O15 221.916 254.348 358.572 valore medio 22.393 22.060 30.517
determinalo
LS.UJLP.LU. 0 0 0 Retribuzioni, codice P65 0 0 0 valore medio - S -
Lavoratori Inlerinali 1,44 0,38 0 Relrbuzioni, codice 44.547 9.485 0 valore medio 30.935 24.961 -

L105+P062
Con Conlralli formazione 0 o 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. confratli co.co.co (Sl1) 2 1 0 Oneri per co.co.co. 57.341 361 0 valore medio riferito ai 28.671 3.611 -

{codice L108) contratti di cococo atlivi

nell'anno

N. incarichi di 0 2 1 Oneri per incarichi di 0 20430 38.000 valore medio riferito agli - 10.215 38.0c0
studio/ricerca e di sludiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza {Sk1) consulenza (codice L109)
N. coniralli per prestazioni 7 7 7 Oneri per contratli resa 55,644 289.993 369.826 valore medio riferito agli 7.949 41.428 52.832
professionali consisienti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obhligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115}
per legge (Si1)

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesalCosto Importo Sico imporio Siope Importo Bilanclo Nota

Totale T12 213540 1] 268673 < T2/05010 salarifstipendi del ¢.to economico - costi per il personale a lempo
nlerminato e delerminato pan a E 607.038

Totale T13 54655

Assegno T14 478

LO10 - GESTIONE MENSE 0 0 [

LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 22160 1] 22160 < 6514510 costi della produzione - cost per serizi

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 10997 0 10497 o 68/05/355 cosli defla produzione - costi per sennzi

LOS0 - BENESSERE DEL PERSONALE 1] ] 0

L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 0

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) [} 0 Q2

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 28076 0 28076 o 68/05/115 cosli defla produziona - costi per sarvizi

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 o

L109 - INCARICHiI LIBERO PROFESSIONALUSTUDIORICERCA/ICONSULENZA 38000 0 38000 </ 68/05/607 cost della produzione - cost per consulfcontrollo di gaslione

L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATOR| PER LEGGE 69826 0 3696826 o GR/OS/ costi della produzione - costi per servizi

L110- ALTRE SPESE 577 a 35177 o T205/530/600 ipendi del c.lo ico - costi per il parsonale

PO15 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 68572 0 358572 of 72/05/010 salari/stipendi del ¢.1o economico - cosli par il personale a lempo
interminalo e daterminalo pari a E 607.038

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0 0

PO30 - INDENNITA® DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 5703 0 5703 of BAISTI004 costi della produzione - cosl per servizi
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Vocl di Spesa/Costo Importo Sice Importa Siope Importo Bllancio Nota

P35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 o

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 194063 o 194063 /T215/05 oneri sociali del c.lo economico - costi del personala b)
P0S8 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 52466 0 524656 of 72r20/06 TFR €10 aconoim- cost del personale c)
PO61 - IRAP 32893 0 32893 Irap comm le ¢f S&/0S/010 irap dellesercizio
POB2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 1] 0 1]

PO6S - COMPENSH PER PERSONALE LSUAPU 0 1] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE 57050 [} 57858 o/ 6&/51/501 - costi per servizi
(sommalonia dei diversi emborsi present in 13bella 14}

TOTALE GENERALE 1474464 0 1474464

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a nduzions) 28521 0 28521 of B4/05/501 nmb. Cosli distacco personate - ncavi
{sommatoria dei diversi imborsi presant in (abella 14)

FTOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 1445943 ] 1445943
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Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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_ |
|
S sttesta 12 coanformitd del dall con le sorifture am 5 contalill &, ove previsie, cen guanta dichiarato aelle spacifiche informazioni
sulla Contratiazlone integrativa ez art 40-bis del d.lgs.168/2001 {tabeliz 15 o schede S1CI).
i prends atto delie aventush incengrusnze segaalate dal slstema SICQ ¢ dalie glustificazioni addotte daliamminisirazions.
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 08342040964

Caodice Fiscale : 08342040964

Telefono : 02/71049311

Fax : 02/77403766

Email : direzionegenerale@atocittametropolitandimilano.it

Via: V.LE PICENO

Numereo Civico: 60

C.AP.: 20129

Citta : MILANO

Provincia: Mi

Codice Catastale : F205

Indirizzo pagina web dell'ente : http://www.atocittametropolitanadimilano.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |

(in assenza di tale indicazione sara considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax . EMail
PEPE ITALIA 02/71049357 02/77403766 _.umum®m~oo§m3m=ouo_=m=m&3=m=o.=
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
BELTRAME MARCO 02/71049333 02/77403766 m.beltrame@atocittametropolitanadi
milano.it
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL HUMERO DEGLI INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION| PROFESSIONALI CONSISTENTL NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE 1L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

INDICARE IL HUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT] AL 31.12° CHE RISULTAVAND TITOLAR! DI PERMESS! PER LEGGE N. 104/32.

INOICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.127 CHE RISULTAVAND TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 £5.M.
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

AZZINI GIUSEPPINA studioazzini@libero.it
RIVA LUIGIA l.riva@rivaluigia.it
DI DONATO PIO piodidonato@ddnconsulting.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

A seguito dell'entrata in vigore della L.R. 32/2105, in data 15/06/2016 con atto di successione universale ope legis sono state
trasferite le risorse umane, strumentali e finanziarie dell'Ufficio d'Ambito della Citta di Milano all’'Ufficio d'Ambito della Citta
Metropolitana di Milano - Atti Rep. 13.918/4.653 Notaio in Milano Dott. Giovanni Nai.
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

Contratto di servizio tra Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano e Provincia {ora Citta Metropolitana) di Milano approvato con Delibera del Consiglio Provinciale n. 23/2013 -

L.R. Regione Lombardia- 32/2015 del 16.10.2015 - art. 6 - Alt

T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 3112
u D u D U D u D
PERSONALE DIRIGENTE 1 0 1 a 0 a 0 0 1
PERSONALE NON DIRIGENTE 7 4 2 i} 0 [ 1 4 3
TOTALE : 8 4 3 0 0 0 1 4 4
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

Categoria A Tempo Determinato | Formazione Lavoro Contratti di LS.U/LP.L. Telelavoro - Personale | Personale soggetto a | Personale soggetto a
somministrazione (ex indicato in T1 Turnazione - Reperibiiita -
Interinale) Personale indicato in | Personale indicato in
™ ™
u D u ] U D U D U D u D u D
PERSONALE NON DIRIGENTE 7 4,75 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 1] 0
TOTALE : 7 4,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruoio

Personale dell’Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni
Distaccati Distaccati
Qualifica U D u D u D v D u D u D u D u D
PERSONALE NON DIRIGENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI PROCEDURE PRCCEDURE
{L.68/99 Cat. {L.68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.4,C.6, L.
Protette) Protefte) COMPARTO COMPARTO 8IS, DLGS 125/13
165/01
U D u D U D U D U D U D u D u D u D
PERSONALE NON DIRIGENTE - - 3 1 - - - - - - - - - - - - 4
Totale - - 3 1 - . - - - - - - - - - - - - 4
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 41-43 44 e oltre Totale
da-a: Pers.
Qualifica u u D u u u () u D u D u D u D
PERSONALE DIRIGENTE ¢ - - 5 5 = S - - = = - - ik % 1
PERSONALE NON DIRIGENTE - 1 0 1 1 - - - . - - - - 7
TOTALE: 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45.49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-.99 Tol Pers.
Qualifica u u u u D u D u D U D u u D u U D
PERSONALE DIRIGENTE o - - - - - - 0 1 - - - - - - - - ]
PERSONALE NON DIRIGENTE - - - - - - - 1 2 2 1 - 5 5 5 - 5 7
TOTALE : 0 0 0 1] 0 0 [} 1 3 2 1 0 0 0 0 0 o 8
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUCLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D u D U D U D u D
PERSONALE DIRIGENTE - - - - - - 0 1 - - - - 1
PERSONALE NON DIRIGENTE - - 2 1 - - 2 2 - - - - 7
Totale - - 2 1 - - 2 3 - - - - 8
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T10 Personale in Servizio al 31/12 per Regioni e Estero

Regione LOMBARDIA

Qualifica : u D Totale
PERSONALE DIRIGENTE 0 1 1
PERSONALE NON DIRIGENTE 6 3 2]
TOTALE : [ 4 10
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/32 | ASS.RETRIB.:M ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENSI GEDO ASSENZE RETRIBUITE
DELL'ART.42,C. PARENT.MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
154/2001
U D u D u D u D u D v D u D u D U D
PERSONALE DIRIGENTE 0 20 . - - - " - . . . . . . . . . . 20
PERSONALE NON DIRIGENTE a8 70 6 10 = . = = = = 2 a . 2 . = s - 176
Totale 88 50 6 10 - = = - = = 2 0 - - . - . - 196
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA./ PROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA' ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N* Mesi Importo
PERSONALE DIRIGENTE 12 79.962 - 6.664 - - - B86.626
PERSONALE NON DIRIGENTE 66,1 109.018 - 1 17.795 - - - 126.914
Totale 781 188.980 101 24 .45% - - - 213.540
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T13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {Indennita)

IND. DI VACANZA CONTRATTUALE _ INDENNITA' FISSE
PERSONALE NON DIRIGENTE
794 _ 2629
TOTALE
794 [ 2629

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {Accessorie e Straordinari)

ARRETRATI ANNI PRECEDENTI _ ALTRE SPESE ACCESSORIE ED INDENNITA' VARIE

COMPENS| ACCESSORI STRAORDINARIO
PERSONALE DIRIGENTE
0 0 _ 12.900 0
PERSONALE NON DIRIGENTE
32.545 0 | 5.253 534
TOTALE
32.545 0 | 18.153 534

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
PERSONALE NON DIRIGENTE 3423 37.798 534 41.755
PERSONALE DIRIGENTE 0 12,900 0 12,900
TOTALE 54,655
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quola lrap avviene con la percentuale di ‘irap commerciale' - No
Voci di spesa: Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 478
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUGNI PASTO 22.160
FORMAZIONE DEL PERSONALE 10.997
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 28.076
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDLO/RICERCA/CONSULENZA, 38.000
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 369.826
ALTRE SPESE 35.177
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 358.572
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E |LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 5.703
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 194,063
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 52.466
IRAP 32.893
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 5§7.858
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI o
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. {-) 28.521
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 1.477.748

Elenco istiluzioni ed importi dei imborsi effettuati

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONY. N. 2 unila di personale in comando da AFOL Metropolitana di Milano (E. 58.858)

Elenco istiluzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Rimborsi ricevuli per persenale in distacco/comando presso ATO Monza e Brianza n. 1 unila di personale sino al 11/06/2016 - E. 28.521
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Anno 2016 Tipologia Istituzione ENTI LISTA S13

Istituzione UFFICIO DAMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA Contratto

ENTI LISTA S13
DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

Data Creazione Stampa: 05/06/2017 08:55:38

Incongruenza 4

Si evidenzia il caso in cui il rapporto tra IRAP (codice P061 della T14) e Retribuzioni Lorde (RL) ed il rapporto tra Contributi {codice P055 della T14) e Retribuzioni Lorde
{RL) differiscano dalle misure vigenti nell'anno di rilevazione di una

percentuale superiore a quella consentita in ciascun comparto. La percentuale consentita per il
rapporto IRAP/RL & 8.5% previsto dal D. Lgs. 446/97, e successive modificazioni, per la generalita delle Amministrazioni pubbliche +/ - 10% (dell'8.5%). La percentuale
consentita per il rapporto Contributi/RL & data dalle misure vigenti per ciascun contratto + / - 15% (delle misure vigenti, sino al 2008 la percentuale era +/ - 20%). La
retribuzione lorda ¢ la somma del totale generale della T12, del totale generale della T13, delle retribuzioni personale a tempo determinato {cod. P015 di T14), delle
retribuzioni personale con contratto formazione lavoro (cod. P016 di T14) e dei compensi a personale LSU (cod. PO6S5 di T14).

Non si rileva l'incongruenza.

Testo giustificazione

Per quanto concerne l'incongruenza IRAP si segnala che trattasi di IRAP commerciale, l'incongruenza non era stata segnalata con i precedenti invii dei Conti Annuali - si
precisa altresi che il valore percentuale & rimasto pressoché inalterato dal valore presnte nel Conto Annuale 2015.

Per quanto concerne invece l'incagruenza relativa all'incidenza percentuale dei Contributi sulle retribuzioni lorde si segnala che il valore indicato, sostanzialmente
identico a quello del Conto Annuale 2015, non aveva causato anomalie a seguito del'invio del succitato Conto 2015.

DATA GIUSTIFICAZIONE: 30/05/2017 11:30

STATO: Accettata






Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ....... SO v

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..........c.cceccovinueene
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