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UFFICIO D'AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
22 DICEMBRE 2017

Deliberazione n. 10 del 22/12/2017 - Atti n. 19406 del 22.12.2017 — Fascicolo 1.6\2017\13

Oggetto: Presa d’atto della modifica della Costituzione dei Fondi Risorse Decentrate per il
personale non dirigente.

L’anno 2017, il giorno 22 del mese di Dicembre alle ore 11:00, in Viale Piceno n. 60 si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’ Ambito della Cittd Metropolitana di Milano — Azienda
Speciale; il Consiglio si € riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione inviata per
mezzo di posta elettronica certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del
Presidente del CDA il giorno 15.12.2017 (Prot. Uff. ambito n. 18959).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
| Egidio Fedele Dell’Oste Presidente X

Paolo Sabbioni Vicepresidente X

Giancarla Marchesi Consigliere X

Ileana Musico Consigliere X

Angelo Rocchi Consigliere X

Nominativo Ruoclo Presente Assente

Ivana Colangelo Revisore Unico X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segrelario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO D1 AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta di deliberazione redatta all’interno;

PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati e delle considerazioni formulate;

RITENUTO, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie ¢ regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;
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VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale Avv, Italia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 4 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente.

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione redatta all’interno, completa della determinazione n. 19196
del 20/12/2017 dichiarandola parte integrante del presente atto;
2) diincaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) data l'urgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi e con separata
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000,

Oggetto: Presa d’atto della modifica della Costituzione dei Fondi Risorse Decentrate per il
personale non dirigente

RELAZIONE TECNICA:

Richiamata la Deliberazione n. 2 del 15/06/2017 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
preso atto della Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per il personale non dirigente per 1’anno
2017 come da Determinazione Dirigenziale R.G. 281 (prot. Uff. d’Amb. 9518 del 14/06/2017).

Rilevato che nel suddetto Fondo, come convenuto per I’anno 2017 non erano state considerate le
somme previste per le progressioni orizzontali, come da verbale con le Rappresentanze Sindacali e
la Dirigenza del 27/03/2017 (Prot. Uff. Amb. n. 4710).

Considerato che in data 05/12/2017, in occasione di successivo incontro con le Rappresentanze
Sindacali, le stesse hanno rilevato la mancanza sul Fondo 2017 delle citate somme destinate alle
progressioni orizzontali come da verbale pari data (Prot. Uff. Amb. n. 15817).

Dato atto pertanto che, rilevando il mero errore materiale di cui alla citata “dimenticanza’ si rende
necessario procedere alla rettifica del Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente
dell'Azienda per l'anno 2017 ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL Regioni € Autonomie Locali
per la sola parte delle risorse variabili, recuperando le economie del Fondo 2016.

Atteso pertanto che il Fondo per l'anno 2017, in conseguenza della suddetta implementazione,
risulta pari a €. 139.814,19 come da prospetto allegato parte integrante del presente atto e risulta
essere cosi composto:

RISORSE STABILI - articolo 31, comma 2, CCNL 2004 - €. 128.796,19

- €. 69.897,68 - art. 15 comma 5 - Il valore economico & stato calcolato sulla base del trattamento
economico accessorio effettivamente in godimento da parte del personale gia appartenente ai ruoli
della Provincia e transitato nel nuovo soggetto gestore, sulla base di apposito prospetto trasmesso
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dal Settore Trattamento economico e Previdenziale della Citta Metropolitana di Milano in data
05/06/2017 (Prot. Uff. Amb. 8805);

- € 5.051,86 - art. 15, comma 5 - L’incremento & dovuto all’assunzione nel 2014 di n. 2 ulteriori
unita personale a copertura di posti in dotazione organica ed il relativo valore economico ¢ stato
calcolato sulla base della somma dell’indennita di comparto (€ 1.126,80) e dai premi teorici di
produttivita (€ 3.925,06);

- € 4.234,65 - art. 15, comma 5 - L’incremento & dovute all’assunzione nel 2015 di n. 3 ulteriori
unitd personale a copertura di posti in dotazione organica (n. 2 unita di categoria C ed un'unitd di
cat. D1) ed il relativo valore economico € stato calcolato sulla base della somma dell’indennita di
comparto (€ 934,08) e dai premi teorici di produttivita (€ 3.300,57);

- € 9.090,00 - art. 15 comma 5 - L’incremento & dovuto al calcolo, nell'ambito del trattamento
economico accessorio del personale assunto nel 2015 a copertura dei posti in dotazione organica,
dell'indennita per particolari responsabilita;

- €.40.522,00 - art. 15 comma 5 - L’incremento ¢ dovuto ai seguenti presupposti.

1. per € 37.810,00 (considerata la cessazione degli effetti dell'Accordo Ponte relativo al solo anno
2016) il valore & calcolato sulla base dall’indennita di comparto, dall’indennita di responsabilita,
dall’indennita di P.O. di n. 4 unita trasferite dall’ATO Citta di Milano, nonché per l'assunzione, nel
corso del 2017, di un'unita di personale appartenente alle categorie protette di cui alla legge n.
68/1999

2. per € 2.712,00 dall’assunzione, durante I’anno, di n. 2 unita di personale (n. 1 unita di cat. Cl e n.
1 unita di cat. B3) ed il valore di integrazione ¢ dato dalla somma dell’indennita di comparto (€
445,52) e dai premi teorici (€ 2.266,04).

RISORSE VARIABILI - articolo 31, comma 3, CCNL 2004 - € 11.018,00

- €. 11.018,00 - art. 17 comma 5 — I’'importo risulta dalle economie generatesi dal Fondo per |’anno
2016.

Rilevato che tali somme, riferite all'anno 2017, rienfrano nei tetti di spesa cosi come stabiliti dall’
I’art. 1, comma 236, della legge 208/2015.

Rilevato altresi che le economie dell’anno 2016, come sopra indicate, non rientrano nei limiti del
fondo, in quanto neutralizzate ai fini del rispetto dei limiti del fondo stesso.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n.19196 del 20/12/2017, allegata alla presente
Deliberazione, con la quale si & provveduto a modificare la costituzione del Fondo per la
contrattazione decentrata per il personale non dirigente 1’anno 2017, integrando unicamente
I’importo per la parte delle risorse variabili.

Considerato che la costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Azienda in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e
che, per quanto alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente I’informazione ai soggetti
sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa.
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La presente deliberazione comporta oneri di spesa in capo all'Azienda Speciale.

Per il presente atto € richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.
33/2013. ‘

Il Presidente vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano 1’adozione del presente
provvedimento

Visti i riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale

Visti:

- lo Statuto dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;

Visto ’esito della votazione

DELIBERA

1. di prendere atto della modifica della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per il
personale non dirigente per I’anno 2017 come da Determinazione Dirigenziale n.19196 del
20/12/2017, allegata, per le motivazioni e come indicato nella relazione tecnica parte
integrante della presente deliberazione;

2. di dare mandato al Direttore Generale di aggiornare il Regolamento di Organizzazione

vigente con la normativa in merito alla progressioni orizzontali recandone informativa in
approvazione al Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile;
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3. di dare mandato al Direttore Generale di inoltrare la presente deliberazione alle
Rappresentanze Sindacali;

4. di demandare al Direttore Generale 1’adozione di tutti gli adempimenti conseguenti;,

5. di dare atto che la presente deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente e pertanto é dovuto il parere di regolarita contabile;

6. di demandare al Direttore Generale per il tramite dei competenti uffici la pubblicazione del
presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- rilevata |'urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’Azienda;
- visto I’art. 134 — IV comma — del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n, 267/00)

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Italia Pepe

data 22/12/2017

| SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO ’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL DIRETTORE GENERALE

Nome Data firma

PARERE DI REGOLARITA* CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

W Favorevole

[~ Contrario

nome Avv. ltalia Pepe data 22/12/2017

;IL PRESIDENTE

I g/.lbflﬁid/fb/laf:{ielﬁ%l’ (te
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione
mediante inserimento nell'Albo Pretorio online dell’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di

Milano li 22/12/2017

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

v in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dellart.134 del D. Legs.
n.267/2000.

™ per decorrenza dei termini di cui al 3° comma delf'art. 134 del D. Lgs. n.267/2000.

Milano li  22/12/2017 IL DI ORE GENE,

s,
~
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