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UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE
[IALE PICEI ILAN

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
11 NOVEBRE 2019
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| Oggetto: Formazione del personale anno 2020 —|

L’anno 2019, il giorno 11 del mese di Novembre alle ore 11.00 in Viale Piceno n. 60 si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’ Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda
Speciale; il Consiglio si € riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione inviata per
mezzo di posta elettronica certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del
Presidente del CDA il giorno 04.11.2019 (Prot. Uff. Ambito n. 13509).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Egidio Fedele Dell’Oste Presidente X
Paolo Sabbioni Vicepresidente X
Ileana Musico Consigliere X
Angelo Rocchi Consigliere X
Pamela Tumiati Consigliere X
Nominativo Ruolo Presente Assente
Ivana Colangelo Revisore Unico X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segretario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta di deliberazione redatta all’interno;

PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati e delle considerazioni formulate;

RITENUTO, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;
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VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale Avv. Italia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 4 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA

1) di approvare la proposta di deliberazione redatta all’interno, dichiarandola parte integrante del
presente atto;

2) diincaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;

3) data P’urgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi e con separata
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

| Oggetto: Formazione del personale anno 2020

RELAZIONE TECNICA:

Richiamato I’art. 49-bis comma 2 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, il quale precisa che “Per
sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, gli enti assumono la formazione
quale leva strategica per l’evoluzione professionale e per 1’acquisizione e la condivisione degli
obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la
necessita di dare ulteriore impulso all’investimento in attivita formative.”

Considerato che il personale in forza all’Azienda Speciale possiede una preparazione tecnica
specifica ed in taluni casi altamente specialistica e risulta pertanto necessario procedere ad un
continuo aggiornamento delle professionalitd aziendali, tenuto anche conto degli aggiornamenti
normativi in atto.

Dato atto che 1’Azienda Speciale intende informare i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita
della prestazione a principi di selettivita, di meritocrazia differenziando in modo effettivo la
valutazione dei singoli dipendenti e che a tal fine intende valorizzare al meglio le proprie risorse
ritenendo la formazione uno strumento indispensabile al fine di consolidare le conoscenze e rendere
la prestazione altamente specialistica.

FORMAZIONE ANNO 2019

Atteso che nell’ambito della formazione del personale, per il corrente anno, sono stati organizzati i
corsi di formazione per tutti i dipendenti come di seguito specificato:

- Corso “Trasparenza e Anticorruzione nelle Aziende Speciali - prassi e giurisprudenza”
organizzato tramite la Societa FarePA S.r.l;
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- Corso in materia di customer satisfaction, organizzato tramite la Societd FarePA S.rl.,
tenutosi il 30/09/2019;

- Corsi attivati da INPS nell’ambito del progetto “Valore PA”, per i dipendenti indicati
dall’Ufficio d’ Ambito;

- Corsi attivati nell’ambito della piattaforma +Community di Citta Metropolitana

Dato atto altresi che a seconda del ruolo ricoperto all’interno dell’Azienda Speciale i dipendenti
hanno altresi frequentato i seguenti corsi/convegni

sistemi di drenaggio urbano: aspetti funzionali ed ambientali

Wiki City — Forum 2019: Il cantiere a Regola d’ Arte

Fanghi di depurazione: gestione e implicazioni normative — seam Engineering

Armonizzazione contabile e controllo di gestione

Il cambiamento organizzativo nella PA

Novita normative e giurisprudenziali in materia di contratti pubblici

Sanzioni amministrative: funzioni e atti dell’Autorita, i riflessi del codice digitale

nell’attivita sanzionatoria

Affidamento di consulenze, incarichi e rapporti di collaborazione nelle Amministrazioni e

Societa Pubbliche

Trasparenza e FOIA dopo la circolare n.1/2019 del Ministero per la PA

Compliance, sostenibilita ed efficienza verso lo sviluppo industriale del SII

Le best practice degli enti di governo dell’ambito nel rapporto con 1’utenza

La nuova conferenza dei servizi: impatti operativi

La collaborazione durante le conferenze dei servizi: mindset, competenze e contesto

La conferenza dei servizi come processo complesso. Metodologie e strumenti a supporto per

un’adeguata conduzione

e Metodologie e strumenti per la prevenzione e la mediazione dei conflitti nell’ambito delle
conferenze di servizi

e Serious game: simulazione del processo di progettazione e gestione di una conferenza di
servizi

e Lariorganizzazione digitale delle PA

e Trattamento di reflui con biomasse granulari

e Riqualificare I’edilizia scolastica con il BIM

PROPOSTE FORMATIVE PER IL 2020

Dato atto che I’Istituto Nazionale di Previdenza Sociale — INPS, ha attivato anche per 1I’anno 2020 il
progetto ValorePA” e che nel mese di maggio 2019 si ¢ provveduto a fare domanda di adesione .

Rilevato che tra le preferenze indicate da INPS nell’ambito del sopraccitato progetto formativo,
sono state indicate quale categoria preferenziale le seguenti aree tematiche:

- Coordinamento delle attivita svolte tra piu PA: Analisi dei processi di lavoro;
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- Coordinamento delle attivita svolte tra piu PA: Capacita di lavorare in gruppo e
comprendere le dinamiche del contesto pubblico;

- Sviluppare modelli di servizio efficienti ed adeguati;

- Efficienza - Capacita di gestione delle risorse umane, di gestire i conflitti.

Considerato che I’offerta proposta da INPS non & in grado di coprire i fabbisogni dell’intero
personale e che per il periodo 2020-2021 si intendono organizzare i seguenti corsi:

- Corso in materia di trasparenza e anticorruzione
- Corso di formazione in materia di protezione dei dati personali;

- Corso di formazione in materia di controlli e procedure di accertamento, tenuto dal
Direttore Generale;

- Corso di formazione in materia di procedimento amministrativo tenuto dal Direttore
Generale;

- Corso di formazione in materia di appalti;

- Corso relativo all’affidamento dei servizi nei comuni attraverso contratti e
convenzioni;

- Corso per gli operatori di segreteria nella pubblica amministrazione;
- Corso avanzato per utilizzo del Mercato Elettronico;
- Corso sulla digitalizzazione della pubblica amministrazione;

- Corso sulla gestione del fondo di finanziamento del trattamento economico accessorio
del personale;

- Corso sullo smart working;
- Corso sul team building e competenze trasversali.

Considerato altresi che ATO continuera ad aderire alle proposte formative organizzate dalla
piattaforma + Community.

Dato atto altresi che i dipendenti in forza all’Azienda parteciperanno a specifiche iniziative
formative anche di carattere tecnico, che saranno decise di volta in volta dal Direttore
Generale in virtu della preparazione gia acquisita nonché del ruolo ricoperto all’interno della
struttura.

La presente deliberazione comporta onere di spesa in capo all'Azienda Speciale.
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Per il presente atto ¢ richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.
33/2013.

Il Presidente vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano 1’adozione del presente
provvedimento

Visti i riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale

Visti:

- lo Statuto dell’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti

Locali”;

Visto ’esito della votazione
DELIBERA
1. di approvare la proposta formativa per 1’anno 2020 come indicata nella relazione tecnica

parte integrante della presente deliberazione;

2. di dare mandato al Direttore Generale di inoltrare la presente Deliberazione alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie, a tutti i dipendenti per opportuna informativa;

3. di dare atto che la presente deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla

situazione economico-finanziaria dell’Ente e pertanto ¢ dovuto il parere di regolarita
contabile;

WWWATOCITTAMETRIPOLTANADIMILANOIT Pl 08342040964 | REA: 201€587 | PEC: atocittametropditanadimilano@legalmail.it



Attin. 13808 del 11.11.2019 — Fascicolo 1.6\2019\13

UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE
VIALE PICENO 60 - 20129 MILANO

TELEFONO: 02 710493 11 (CENTRALINO

4. di demandare al Direttore Generale, per il tramite dei competenti uffici, la pubblicazione
del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013

nel rispetto della normativa sulla privacy.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- rilevata I’urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’ Azienda;
- visto I’art. 134 — IV comma — del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente

eseguibile.
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PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. Italia Pepe

data 11/11/2019 firm

N

"l SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO D’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL DIRETTORE GENERALE

Nome Data firma

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

¥ Favorevole

I~ Contrario
IL DI

nome Avv Italia Pepe data 11/11/2019

IL PRESIDENTE

IZLg./ZiidiofF /eldl/géle Ii);l/l/}Os e
¢ / {
/
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione
della Citta Metropolitana di
ajpubblicazione in amministrazione

Milano li 11/11/2019

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art.134 del D. Lgs.

i n.267/2000.

[ per decorrenza dei termini di cui al 3° comma dell'art.134 del D. Lgs. n. 000.

Milano li  11/11/2019 IL DIRETTO ?ZYALE

[ /S

7 L

WWWATOCITTAMETROPOLITANADIMILANO.IT PIl: 08342040964 | REA: 201E587 | PEC: atocittametropditanadimilano@legalmail.it



