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ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
28 NOVEMBRE 2018

Deliberazione n. 5 del 28/11/2018 - Atti n.16161 del 28/11/2018 - Fascicolo 1.6/2018/14

| Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019 - 2021 ]

L’anno 2018, il giorno 28 del mese di Novembre alle ore 11.00 in Viale Piceno n. 60 si € riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda
Speciale; il Consiglio si € riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione inviata per
mezzo di posta elettronica certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del
Presidente del CDA il giorno 21.11.2018 (Prot. Uff. Ambito n. 15789).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
| Egidio Fedele Dell'Oste Presidente X
Paolo Sabbioni Vicepresidente X
Giancarla Marchesi Consigliere X
Ileana Musico Consigliere X
i_Angelo Rocchi Consigliere X
Nominativo Ruolo Presente Assente
lvana Colangelo Revisore Unico X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segretario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la proposta di deliberazione redatta all’interno;

PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati e detle considerazioni formulate;

RITENUTO, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;
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VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale Avv. Italia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 4 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente.

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione redatta all’interno, comprensiva del Piano Tricnnale di
fabbisogno del personale, dichiarandola parte integrante del presente atto;
2) diincaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) data I'urgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi e con separata
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

[ Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019 - 2021

RELAZIONE TECNICA:

Richiamate le recenti disposizioni in materia di personale - c.d. Decreto Madia, D.L. 24.04.2017 n.
50, convertito in Legge 21.06.2017 n. 96 e D.lgs. 25.05.2017 n. 75 - che prevedono, tra I’altro, la
predisposizione di un Piano Triennale dei fabbisogni del personale, la cui assenza non consente di
procedere, per le Amministrazioni interessate, ad alcun tipo di assunzione, a prescindere dalla
tipologia utilizzata (a tempo determinato/indeterminato).

Richiamata la Deliberazione n. 3 del 30.10.2017 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
approvato la Relazione per analisi fabbisogno del personale e stabilizzazione per il triennio
2018/2020, trasmessa successivamente alla Citta Metropolitana di Milano con richiesta di modifica
delle Linee di indirizzo in materia di funzionamento, di politiche organizzative e di personale per
I'Azienda speciale.

Atteso che il Consiglio Metropolitano con Atti n. 0265249/9.2/2017/4, Rep. N. 53/2017 ha adottato
le Linee di indirizzo in materia di funzionamento, di politiche organizzative e di personale per
I'Ufficio d'Ambito della Citta metropolitana di Milano Azienda Speciale — ATO per l'anno 2018”.

Richiamata la Deliberazione n. 12 del 01/12/2017 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha
preso atto e conseguentemente adottato le Linee di indirizzo in materia di funzionamento, di
politiche organizzative e di personale per 1'Ufficio d'Ambito della Cittd metropolitana di Milano
Azienda Speciale — ATO per l'anno 2018" come deliberate in aggiomamento dal Consiglio
Metropolitano.

Atteso che il Piano dei fabbisogni del personale, da adottarsi in coerenza con la pianificazione

pluriennale delle attivita e delle performance, deve essere aggiornato annualmente, affinché possa
sempre includere quale orizzonte temporale il triennio successivo.

WWW.ATOCI TTAMETROPOLITANADIMILANO T PI: 08342040964 | REA: 2019587 | PEC: alocittametropolitanadimilano@iegalmail.it



Attin. 16161 del 28/11/2018- Fascicolol.6\2018'14

UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANG - AZIENDA SPECIALE

VIALE PICEND 60 - 20129 MILANO
TELEFOND: 02 710493 11 (CENTRALING

Atteso che con Decreto del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione in data
08/05/2018, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/07/2018 sono state approvate le
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche” (PTFP).

Rilevato che i principi cardine delle richiamate Linee di indirizzo che il Programma del fabbisogno
deve rispettare ed applicare, per quanto di competenza, sono come di seguito indicate:

e coerenza dell'attivitd di programmazione complessivamente intesa che, oltre ad essere
necessaria in ragione delle prescrizioni di legge, € alla base delle regole costituzionali di
buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita dell'azione amministrativa;
miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese;
coerenza con il “ciclo della performance", declinato nelle sue fasi dall'articolo 4, comma 2,
del D.Lgs. 150/2009;

e rispetto dei vincoli economico-finanziari;

e potenziamento delle funzioni istituzionali e di core business piuttosto che di quelle di
supporto o di back office.

Richiamato il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2019-2021, allegato alla presente
deliberazione di cui ne costituisce parte integrante;

Considerato che la Cittd Metropolitana non ha preliminarmente fornito all’Azienda Speciale le
opportune direttive per gli anni 2019 e 2020, avendo disposto con le attuali Linee di indirizzo
esclusivamente per il 2018.

Ritenuto, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e delle performance, al fine di
impostare corrette politiche del personale anche in funzione della razionalizzazione € contenimento
dei relativi costi economici e finanziari, necessario adottare il Piano dei fabbisogni del personale,
non solo per riproporre le medesime previsioni per gli anni 2019 e 2020 - come gia esplicitate nel
precedente documento di Piano - ma altresi in considerazione delle contingenti, nuove ed
imprevedibili situazioni che si sono rappresentate e che — come adeguatamente motivate nel
documento allegato — rendono indispensabile esplicitarle all’Ente controllante affinché si possa
provvedere con tempestivita.

Dato atto che, occorre procedere ad una nuova richiesta di modifica delle linee di indirizzo a seguito
di un aggiornamento del Piano Triennale del fabbisogno del personale - con particolare riguardo
all’annualitd 2019 - per le motivazioni ivi indicate.

La presente deliberazione comporta oneri di spesa in capo all'Azienda Speciale.

Per il presente atto € richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.
33/2013.
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Il Presidente vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano I’adozione del presente
provvedimento

Visti i riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale

Visti:

- lo Statuto dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti  Locali”;

- il Dlgs 165/01;

Sentito il Revisore Unico presente all’odierna adunanza il quale esprime parere favorevole in
relazione alla neutralita finanziaria del Piano proposto;

Visto ’esito della votazione

DELIBERA

1. di adottare il Piano di Fabbisogno Triennale del personale 2019-2021 allegato alla presente
Deliberazione di cui ne costituisce parte integrante per tutte le motivazioni ivi esplicitate al
fine di sottoporlo alla Citta Metropolitana perché ne verifichi la coerenza con le proprie
Linee di indirizzo;

2. di demandare al Direttore Generale [’inoltro della presente deliberazione alla Citta
Metropolitana di Milano;

3. di dare atto che la presente deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente e pertanto & dovuto il parere di regolarita contabile;

4. Di demandare al Direttore Generale di provvedere per il tramite del competente Ufficio alla

pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai sensi del
D.Lgs. 33/2013.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- rilevata I’urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’Azienda;

- visto I’art. 134 — [V comma - del D.Lgs. 18.08.2000 n, 267,

- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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Al @

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

IL DIRETTORE GENERALE

UFFICIO D'AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

Avv. Italia Pepe
data 28/11/2018 firma
u []
|  SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO D’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL DIRETTORE GENERALE

Nome Data firma

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

e

W Favorevole

™ Contrario
IL DIRE ERALE

nome Avv, Italia Pepe data 12/11/2018

IL PRESIDENTE

lf;lg/.fpgid}f jﬁelwfll’??!e
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione
mediante inserimento nell’Albo Pretorio online dell’Ufficio d’Ambito della Cltta Metropohtana di
Milano, ai sensi dell’art.32, co.1, L. 18/06/2009 n. 69, nonché per la pubblicazi istrazione
trasparente ai sensi del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 se dovuta.

Milano li 28/11/2018

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

v in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art.134 del D. Lgs.
n.267/2000.

™ per decorrenza dei termini di cui al 3° comma dell'art.134 del D. Lgs. n.267/2000.

Milano li  28/11/2018 IL RE §;ENE E

/
\//\/

WWWATOCITTAME TROPOLITANADIMILANO.IT P1: 08342040064 | REA: 2019587 | PEC: atecittametropolitanadimilano@legalmail.it






