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ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
15 giugno 2017

Deliberazione n. 2 del 15/06/2017 - Atti n. 9599 del 15/06/2017 - Fascicolo 1.6\2017\7

Oggetto: Presa d’atto della Costituzione dei Fondi Risorse Decentrate per il personale non
dirigente e dirigente.

L’anno 2017, il giorno 15 del mese di Giugno alle ore 11:00, in Viale Piceno n. 60 si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda
Speciale; il Consiglio si & riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione inviata per
mezzo di posta eleitronica certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del

Presidente del CDA il giorno 08.06.2017 (Prot. Uff. ambito n. 9149).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
| Egidio Fedele Dell’ Oste Presidente X

Paolo Sabbioni Vicepresidente X

Giancarla Marchesi Consigliere X

lleana Musich Consigliere X

Angelo Rocchi Consigliere X

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Giuseppina Azzini Presidente X
Pio Di Donato Componenle X
Luigia Riva Componente X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segretario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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VISTA la proposta di deliberazione redatta all’interno;

PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati e delle considerazioni formulate;

RITENUTO, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale Avv. Italia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente.

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione redatta all’interno, dichiarandola parte integrante del
presente atto;
2) diincaricare il Dircttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) data Purgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi e con separata
votazione, immediatamente escguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

Oggetto: Presa d’atto della Costituzione dei Fondi Risorse Decentrate per il personale non
dirigente e dirigente

RELAZIONE TECNICA:

Richiamati:
o ild.lgs. 165/2001 impone a tutte le Amministrazioni la costituzione del Fondo per le Risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti

» il CCNL 1998-2001 (biennio economico 1998-1999) del personale non dirigente del Comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali sottoscritto in data 1.4.1999;

* il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali
sottoscritto il 14.9.1999 cd. Code contrattuali;

e il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
biennio economico 2000/2001 sottoscritto in data 5.10.2001;

¢ il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
biennio economico 2002-2003 (sottoscritto in data 22.1.2004);

e il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie locali per il
biennio economico 2004/2005 sottoscritto in data 9.5.2006;

e il CCNL del personale non dirigente del Comparto Regioni e delle Autonomie Locali per il
biennio economico 2006/2007 sottoscritto in data 11.4.2008;

e il CCNL del personale non dirigente del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
biennio economico 2008/2009 sottoscritto in data 31.7.2009;

e il CCNL 1998 -2001 (biennio economico 1998-1999) dell’area della dirigenza del Comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali (sottoscritto in data 23/12/1999);

e il CCNL dell’area della dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
biennio economico 2000/2001 (sottoscritto in data 12/02/2002);
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e il CCNL 2002-2005 dell’area della dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali per il biennio economico 2002-2003 (sottoscritto in data 22/02/2006);

¢ il CCNL dell’area della dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
biennio economico 2004/2005 (sottoscritto in data 14/05/2007);

e il CCNL 2006-2009 dell’area della dirigenza del Comnparto delle Regioni e delle Autonomie
Locali per il biennio economico 2006/2007 (sottoscritto in data 22/02/2010);

» il CCNL dell’area della dirigenza del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
biennio economico 2008/2009 (sottoscritto in data 03/08/2010);

Richiamato in particolare I’art. 31 comma 1 del CCNL 22.1.2004 del Comparto delle Regioni e
delle Autonomie Locali per il biennio economico 2002-2003 del personale non dirigente nonché
’art. 26 del CCNL 23.12.1999 del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del personale
dirigente, i quali stabiliscono che le risorse decentrate devono essere quantificate annualmente
dagli Enti secondo 1 criteri definiti dagli stessi CCNL e che, in relazione alla costituzione dei fondi
per il personale non dirigente', le stesse devono essere suddivide come di seguito indicato:

- Risorse stabili (art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004) che comprendono le fonti di finanziamento
espressamente elencate, gia previste dai vigenti contratti collettivi e che hanno la caratteristica
della certezza, della stabilita e della continuiti nel tempo;

- Risorse variabili che comprendono tutte le fonti di finanziamento eventuali e variabili (art. 31
comma 3 del CCNL 22.1.2004) da utilizzare secondo le previsioni del contratto di lavoro
decentrato integrativo, per interventi di incentivazione salariale accessoria, con prioritaria
attenzione agli incentivi per la produttivita;

- Risorse variabili a destinazione vincolata che comprendono tutte le fonti di finanziamento che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale dipendente;

Richiamato altresi I'art. 15 del CCNL del 31.07.2009 del personale non dirigente del Comparto
delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio economico 2008/2009 che fornisce la
specifica disciplina delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo.

Richiamato I'art. 9 comma 2bis del D.L.78/2010 convertito con modificazioni nella Legge
122/2010 come modificato dall’art. 1 comma 456 della Legge 27.12.2013 n. 147 il quale precisa
che “a decorrere dal 1 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, non puo’ superare
il corrispondente importo dell’anno 2010 ed é, comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle
riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

Richiamato altresi I'art. 1, comma 236, della legge 208/2015 (legge di stabilita per il 2016) che
prevede che “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della

1 Per la dirigenza la costituzione del fondo & data unicamente dalle risorse stabili
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legge 7 agosto 2015, n. 124, ..., a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,

., non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed &, comunque,
attomaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Atteso che pertanto per ciascun anno a decorrere dal 2016, I’ammontare delle risorse da destinare
alla contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per I’anno 2015
determinato secondo le indicazioni fornite con la Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la determinazione della
decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis,
del d.l. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla 1. 122/2010, come modificato dall’art. 1,
comma 456, della 1. 147/2013.

Considerato che la costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’ Azienda in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e
che, per quanto alle relazioni sindacali, & prevista esclusivamente 1'informazione ai soggetti
sindacali prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Richiamato il verbale del Consiglio di Amministrazione della seduta del 31/03/2017 nel quale il
Consiglio, a seguito della comunicazione del Presidente del rinvio del punto n. 03 all’ordine del
giorno “Informativa in ordine alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate”, viene informato in
merito allo stato dell’arte delle trattative sindacali in ordine all’istituzione del Fondo risorse
decentrate di comparto e Fondo risorse decentrate dirigenza e viene suggerito di attivare una
consulenza con un professionista esperto in questa materia per la costituzione dei Fondi (sia del
personale che della dirigenza).

Richiamata la determina dirigenziale R.G. n. 240/2017 del 30.05.2017 (prot. Uff. d’Amb. n.
8494/2017) con la quale si & proceduto ad affidare un incarico professionale, tramite il MEPA, al
Prof. Avv. Luca Tamassia per lo svolgimento di attivita di supporto alla redazione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo nonché supporto conoscitivo e metodologico nella costituzione e
gestione dei fondi di alimentazione del salario accessorio del personale e dei dirigenti ;

Sentito altresi il Collegio dei Revisori in data 20/03/2017 sulla ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo in ordine al quale suggeriva:

. di specificare nel prospetto di Costituzione del Fondo, che la parte consolidata € storica,
riconducibile alla contrattazione decentrata integrativa definita dall’ Amministrazione Provinciale di
Milano e trasferita nel 2013;

. di distribuire nel prospetto di destinazione del Fondo, e risorse fisse “ancora da contrattare”,
su indicazioni dalle Rappresentanze Sindacali, una parte alla voce “nuove progressioni orizzontali”
e il resto nella voce “produttivita collettiva (art. 31 c. 2 lettera ¢)™;

. di verificare se anche per il personale Dirigente, ci sia un fondo residuo dell’ex ATO Citta di
Milano, erroneamente non inserito nei trasferimenti di funzioni, a giustificazione dell’aumento
previsto per 'anno 2017.
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Considerata pertanto la necessitd di procedere alla costituzione dei fondi per le risorse decentrate
per il personale non dirigente dell’Ente nonche per il personale dirigente a partire dall’anno 2013 al
fine di imputare correttamente il pagamento della parte variabile della retribuzione avente carattere
continuativo e predeterminato.

Richiamata la comunicazione (prot. Uff. d’Amb. 8805/2017) con la quale il Settore Trattamento
Economico e Previdenziale della Citta Metropolitana di Milano ha trasmesso i dati relativi al
trattamento economico accessorio in gedimento a tutto il personale in servizio all’allora Segreteria
Tecnica per I’Ufficio d’ Ambito - direzione di progetto della Provincia di Milano - in relazione
all’annualita 2013.

Dato atto che il Prof. Avv. Tamassia in data 10/06/2017 (Prot. Uff. Amb. n. 9461 del 14/06/2017)
ha trasmesso i dati relativi alla costituzione dei Fondi risorse decentrate per il personale non
dirigente per le annualita 2013, 2014, 2015, 2016 e 2017, come da prospetti allegati, parte
integrante della presente deliberazione.

Richiamate le Determinazioni dirigenziali R.G. n. 274 (prot. Uff. d’Amb. 9500 del 14/06/2017),
R.G. n. 277 (prot. Uff. d’Amb. 9511 del 14/06/2017), R.G. n. 279 (prot. Uff. d’Amb. 9514 del
14/06/2017), R.G. n. 280 (prot. Uff. d’Amb. 9517 del 14/06/2017) e R.G. 281 (prot. Uff. d’ Amb.

9518 del 14/06/2017), con le quali si & provveduto a costituire i Fondi per la contrattazione
decentrata per il personale non dirigente per gli anni dal 2013 al 2017.

Richiamata altresi la mail del 14.06.2017 (prot. Uff. d’Amb. 9522) con la quale il Prof. Avv.
Tamassia ¢ stato sollecitato alla trasmissione altresi del Fondo Risorse Decentrate per il personale
dirigente in considerazione della convocata seduta di Consiglio per la data odierna.

Considerato che sebbene i solleciti il Fondo di cui al punto precedente non & stato trasmesso nei
tempi concordati.

La presente deliberazione comporta oneri di spesa in capo all'Azienda Speciale.

Per il presente atto
33/2013.

ichiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano I’adozione del presente
provvedimento

Visti 1 riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale

Visti:

- lo Statuto dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali™;

Visto [’esito della votazione

DELIBERA

I. di prendere atto della Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per il personale non
dirigente per I’anno 2017 come da Determinazione Dirigenziale R.G. 281 (prot. Uff. d’ Amb.
9518 del 14/06/2017), allegata, ricostruito sulla base delle risultanze dall’anno 2013 all’anno
2016 come indicato nella relazione tecnica parte integrante della presente deliberazione;

2. di demandare al Direttore Generale di recare nella prima seduta utile la presa d’atto in
relazione alla Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per il personale dirigente per I’
anno 2017 ricostruito sulla base delle risultanze dall’anno 2013 all’anno 2016 per le
motivazioni di cui alla relazione tecnica parte integrante della presente deliberazione;

3. di dare mandato al Direttore Generale di inoltrare la presente deliberazione alla Citta
Metropolitana di Milano ed alle Rappresentanze Sindacali;

4. di demandare al Direttore Generale I’adozione di tutti gli adempimenti conseguenti
compresa I’indizione di nuove trattative sindacali per la definizione del contratto collettivo
decentrato integrativo - Area Personale — parte economica;

5. di dare atto che la presente deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente e pertanto & dovuto il parere di regolarita contabile;

6. di demandare al Direttore Generale per il tramite dei competenti uffici la pubblicazione del
presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- rilevata I’'urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’ Azienda;
- visto 'art. 134 — IV comma — del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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CAT®

PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

IL DIRETTORE GENERALE

UFFICI0 D'AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

Avv. [talia Pepe

data 15/06/2017

M SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO D’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL DIRETTORE GENERALE

Nome Data firma

|
| PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
{inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

¥ Favorevole
I~ Contrario

' nome Avv. ltalia Pepe data 15/06/2017

K].PRESIDENTE W
g, Egidig?Fefgle
)ﬁﬁ A
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione
mediante inserimento nell’Albo Pretorio online dell’Ufficio d’Ambito-della Citta Metropolitana di
Milano, ai sensi dell’art.32, co.l, L. 18/06/2009 n. 69, noncﬁpe afpubblicazione in amministrazione
trasparente ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 se doyﬁa.

Milano i 15/06/2017 L DIR

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

o in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dellart. 134 del D. Lgs.
n.267/2000.

I”  per decorrenza dei termini di cui al 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs-1).267/2000.

Milano li  15/06/2017 IL DIRE ALE
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