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UFFICIO D'AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILAND - AZIENDA SPECIALE

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMM]NISTRAZIONE
28 GIUGNO 2017

Deliberazione n. 1 del 28/06/2017 - Atti n. 10412 del 28/06/2017 — Fascicolo 1.6\2017\8

| Oggetto: Determinazioni in ordine alla Convenzione con AFOL Metropolitana |

L’anno 2017, il giorno 28 del mese di Giugno alle ore 11:00, in Viale Piceno n. 60 si & riunito il Consiglio di
Amministrazione dell’ Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda Speciale; il Consiglio
si & riunito presso la sede dell’ Azienda previa convocazione inviata per mezzo di posta elettronica certificata
nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del Presidente del CDA il giorno 21.06.2017 (Prot.
Uff. ambito n. 9940).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
| Egidio Fedele Dell’Osie Presidente X

Paolo Sabbioni Vicepresidente X

Giancaria Marchesi Consigliere X (ac)

Ileana Musicod Consigliere X

Angelo Rocchi Consiglicre X

ac= presente alla seduta in audio conferenza

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruclo Presente Assente
Giuseppina Azzini Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segretario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA Ia proposta di deliberazione redatta all’interno;
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PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati e delle considerazioni formulate;
RITENUTO, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;

VISTO il parere di regolaritih tecnica espresso dal Direttore Generale Avv. Italia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente.

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione redatta all’interno, completa dello schema di Convenzione,
dichiarandola parte integrante del presente atto;
2) diincaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) data Vurgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi e con scparata
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

| Oggetto: Determinazioni in ordine alla Convenzione con AFOL Metropolitana

RELAZIONE TECNICA:

Atteso che in data 16/10/2014, in ossequio alla Deliberazione n. 8 del 29/09/2014 (Prot. Uff.
Ambito n. 11333), & stata sottoscritta una Convenzione con I’Agenzia metropolitana per la
formazione, |’orientamento e il lavoro - AFOL Metropolitana, al fine di attivare corsi di formazione
specifica per il personale dipendente dell’Ufficio d’ Ambito, di avvalersi dei bandi attivi in AFOL
per la costituzione di professionisti e docenti, nonché di procedere all’attivazione di procedure di
mobilitd, tramite I'istituto del comando, di dipendenti AFOL presso 1'Ufficio d’ Ambito.

Dato atto che la Convenzione aveva durata di un anno dalla data di sottoscrizione eventualmente
prorogabile a seguito dell’approvazione dei rispettivi Consigli di Amministrazione.

Richiamata la Deliberazione n. 4 del 16/10/2015 con la quale il Consiglio di Amministrazione
dell’Ufficio d’ Ambito ha approvato la proroga della Convenzione a tutto il 2016 ¢ la nota di pari
data (Prot. Uff. Amb. n. 14253) con la quale AFOL Metropolitana ha confermato la suddetta
proroga come approvata dal rispettivo Consiglio di Amministrazione.

Considerato che a seguito della sottoscrizione della Convenzione & stato attivato il comando,
prorogato sino al 31/12/2016, di n. 2 dipendenti di AFOL Metropolitana ¢ pib precisamente una
categoria C1 (dal 20/10/2014) ed una categoria B3 (dal 20/04/2015).

Richiamate le note del 07/10/2016 (Prot. Uff. Amb. n. 14607) e del 13/10/2016 (Prot. Uff. Amb. n.
14924) con le quali, a seguito degli accordi intercorsi, & stato richiesto ad AFOL Metropolitana, di
procedere alla proroga della Convenzione sino al 30/06/2017, al fine di continuare ad avvalersi
altresi delle professionalita sopra indicate.
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Atteso che in data 21/10/2016 (Prot. Uff. Amb. n. 15441 del 24/10/2016) AFOL Metropolitana ha
comunicato che in data 19/10/2016, come da Delibera n. 6 del verbale n. 28, il Consiglio di
Amministrazione ha approvato la proroga della Convenzione sino al 30/06/2017.

Richiamata la Deliberazione n. 3 del 28/10/2017 con la quale il Consiglio di Amministrazione
dell’Ufficio d’ Ambito ha altresi approvato la proroga della Convenzione sino al 30/06/2017.

Considerato che, nelle more di procedere alla proroga della sopraccitata Convenzione, anche in
considerazione delle Linee di indirizzo emanate dalla Citta Metropolitana di Milano, & emersa la
necessita di verificare:

1. Se Ilistituto del comando sia prorogabile ulteriormente - avvalendosi delle
professionalita gia formate - ovvero se il limite dei tre anni valevole per tutte le P.A. sia tale
da considerarsi anche qualora Iistituto venga applicato a due Aziende Speciali;

2. Se in caso di proroga sia sufficiente provvedervi con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione ovvero si ravvisi ’opportunita di procedere ad una revisione dell’intero
atto convenzionale al fine di chiarire le corrette clausole di stipula senza che si possa
incorrere in ulteriori atti interpretativi.

Richiamata la Determinazione Dirigenziale RG n. 259 del 09/06/2017 con la quale si & provveduto
ad affidare all'Avv. Anna Maria Vitelli, Avvocato iscritto nell’ Albo Aperto degli Avvocati Esterni
dell’Ufficio d’Ambito della Cittd Metropolitana di Milano alla sezione VII - Avvocato
giuslavorista, l'incarico per la redazione di un parere pro veritate in materia giuslavorista con
specifico riguardo all'istituto del comando quale oggetto di Convenzione con I'Azienda Speciale
AFOL Metropolitana.

Atteso che in data 15/06/2017 (Prot. Uff. Amb. n. 9656) I'Avv. Vitelli, a seguito di preventivi
scambi di corrispondenza, ha inoltrato il parere pro veritate in versione definitiva, trasmesso per
condivisione ad AFOL Metropolitana nella medesima giornata (Prot. Uff. Amb. n. 9682).

Richiamate le note del 15/06/2017 (Prot. Uff. Amb. n. 9678) e del 19/06/2017 (Prot. Uff. Amb.
9751) con le quali AFOL Metropolitana ha concordato nel proseguire la collaborazione gia in atto
fra le Aziende secondo i principi giuridici e normativi di cui al succitato parere.

Considerato che sulla base del parere acquisito e condiviso con AFOL Metropolitana non si
rinvengono motivi di applicazione diretta della norma di cui all’art, 30 del Dlgs n. 165/2001 nei
confronti delle due Aziende Speciali - ATO e AFOL Metropolitana, disciplinante !’istituto del
comando', in quanto la natura di Ente Pubblico economico delle due Aziende Speciali coinvolte
nell’utilizzo/passaggio temporaneo di personale, sembra escluderle dall’ambito di operativita

' Il “comando” determina una meodifica del rapporto di servizio, di modo che le prestazioni vengono svolte presso altra
Amministrazione e nell"interesse delia siessa, che subentra a quella di appartenenza nell’esercizio concreto del potere gerarchico. 11
lavoratore pubblico & chiamato a svolgere un servizio presso un’amministrazione o un ente differenti da quelli di apparienenza, per
un tempo determinato e in via eccezionale e <per riconosciute esigenze di servizio o quando sia richiesta una speciale competenza,
11 soggetio in comando non pud accumulare pid indennita (art. 3, comma 63 L 537/1993), fatta salva la facolt di opzione a favore
dell’indennitd di ammeontare piti elevato, in conformitd del principio del divieto di reformnatio in pejus del pubblico dipendente.
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automatica della disciplina contenuta nel Dlgs. n. 165/2001, non rientrando tra le P.A. indicate nell’
art. 1 del succitato Decreto Legislativo.

Ciononostante, ed al fine di armonizzare la forma giuridica da adottare, per il trasferimento
temporaneo di personale, con la disciplina privatistica, si ritiene preferibile ricorrere al diverso
istituto del distacco®, con stipula ex novo della Convenzione a monte del passaggio, mediante la
ridefinizione della nomea del negozio giuridico adottato ed inserimento di clausole specifiche,
conformi al diverso istituto scelto.

Richiamato lo schema di Convenzione, come allegato alla presente deliberazione che, nel
rappresentare strumento di prosecuzione del percorso di collaborazione reciproca e di sviluppo di
azioni sinergiche ed innovative finalizzate all’accrescimento e alla valorizzazione reciproca del
personale, nel rispetto di quanto indicato dalla Citta Metropolitana di Milano, disciplina:

- listituto del distacco, avvalendosi delle due unitd di personale come individuate e gia
formate, con durata di 24 mesi, eventualmente prorogabili di un ulteriore anno, secondo le
modalita gid condivise con AFOL Metropolitana.

- Il conferimento di incarichi di docenze e consulenze nelle materie del SII avvalendosi del
personale docente di AFOL

La presente deliberazione comporta oneri di spesa in capo all'Azienda Speciale.

Per il presenge atfo & richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.
33/2013.

Il Presidente vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

2] “distacco™ si caratterizza per I'interesse del datore di lavoro distaccante ¢ la sua iemporaneitd. A fondamento pud esservi una
motivazione tecnica, produttiva ed organizzativa del datore di lavoro distaccante, purché esistente e rilevante; tale motivazione pud
consistere anche in un'utilitd di natura non economica, bensi morale, solidale, eic .(quali ad esempio 1'esistenza di un contratto di
fornitura di beni o appalto di servizi, "esistenza di un collegamento societario, I’esistenza di un vincolo solidaristico). 1l distacco
deve avere una durata predeterminata pid o meno lunga, ovvero finché durerd I'interesse del datore di lavoro allo svolgimento del
lavoro da parte del prestatore presso il terzo. E* necessario il consenso del lavoratore. Dell’avvenuto distacco va data comunicazione
entro 5 giomi dalla trasformazione del rapporto di lavoro in via telematica al centro per I'impiego compilande il quadro/sezione
“trasformazione” del modello “unificato Lav”. Al lavoratore deve essere garantito il trattamento economico di origine, cui si
aggiungono le indennit in godimento al personale di calegoria equivalente dell’ente di destinazione, mentre perde quelle dell’ente
dell’amministrazione di appartenenza.
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Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano I’adozione del presente
provvedimento

Visti i riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale

Visti:

- lo Statuto dell’ Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali™;

Visto I’esito della votazione
DELIBERA
1. di approvare lo schema di Convenzione con AFOL Metropolitana come allegato e parte

integrante della presente deliberazione per le motivazioni di cui alla relazione tecnica;

2. Di demandare al Direttore Generale la sottoscrizione della Convenzione nonché tutti gli
adempimenti ad essa susseguenti;

3. di dare atto che la presente deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente e pertanto & dovuto il parere di regolariti contabile;

4. di demandare al Direttore Generale per il tramite dei competenti uffici la pubblicazione del
presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- rilevata I’'urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’ Azienda;

- visto I’art. 134 — IV comma - del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. ltalia Pepe

data 28/06/2017

M SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO D’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL DIRETTORE GENERALE

Nome Data firma

PARERE DI REGOLARITA’ CONTARBILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. fif 267/00) .
W Favorevole
I Contrario
IL
nome Avv. Italia Pepe data 28/06/201
IL PRESIDENTE

;Egl[]F Fedele Dell
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale di disposizione per la pubblicazieﬂWprcsente deliberazione
mediante inserimento nell’Albo Pretorio online dell’Ufficio d’Afbito della Citta Metropolitana di

Milano Ii 28/06/2017

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

v in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art.{ 34 del D. Lgs.
n.267/2000.

™ per decorrenza dei termini di cui al 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs-1.267{2000.

Milanoli  28/06/2017 LE
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