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UFFICIO [’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
27 FEBBRAIO 2017

Deliberazione n. 2 del 27/02/2017 - Atti n. del 27/02/2017 — Fascicolo 1.6\2017\3

Oggetto: Informativa in ordine alle assunzioni obbligatorie di cui all’art. 3 della L. 68/99
(“Norme per il diritto al lavoro dei disabili’’)

L’anno 2017, il giorno 27 del mese di Febbraio alle ore 11:00, in Viale Piceno n. 60 si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda
Speciale; il Consiglio si € riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione inviata per
mezzo di posta elettronica certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del
Presidente del CDA il giorno 21/02/2017 (Prot. Uff. ambito n. 2865).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
| Egidio Fedele Dell'Oste Presidente X

Paolo Sabbioni Vicepresidente X

Giancarla Marchesi Consigliere X

Tleana Musicd Consigliere X

Angelo Rocchi Consigliere X

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Giuseppina Azzini Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segretario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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VISTA la proposta di deliberazione redatta all’interno;

PRESO ATTO dei riferimenti normativi citati e delle considerazioni formulate;

RITENUTOQ, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale Avv, Italia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 4 voti faverevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente.

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione redatta all’interno, dichiarandola parte integrante del
presente atto;
2) diincaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) data Purgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi e con separata
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000,

Oggetto: Informativa in ordine alle assunzioni obbligatorie di cui all’art. 3 della L. 68/99
(“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”’)

RELAZIONE TECNICA:

Richiamato I’art. 3, c. 1 della L. 68/99 e s.m.i. (“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”), il quale
definisce le modalita di assunzione obbligatoria di lavoratori affetti da disabilitd come di seguito
specificato:

“I datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori
appartenenti alle categorie di cui all'articolo 1 nella seguente misura:

a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano pitt di 50 dipendenti;

b) due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

¢) un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.”

Nel corso dell’anno 2015 I'organico aziendale ha superato il numero di 15 dipendenti e pur tuttavia
stanti i disposti di cui alla L.R. 32/2015 del 12/10/2015 si & attesa la definizione delle procedure di
successione universale ope legis e del relativo processo di acquisizione delle risorse umane,
avvenuto il 15/06/2016 al fine di definitivamente verificare la presenza di eventuali lavoratori affetti
da disabilita.

Considerato che nel corso dell’anno 2016 si € altresi proceduto ad assumere a tempo determinato
due unita di personale provenienti dalle Societa partecipate CISEM *“Centro per |'Innovazione e
Sperimentazione Educativa Milano” e “Rete di sportelli per I'energia e 'ambiente S.C.A.R.L.” per le
motivazioni di cui alle deliberazioni del CdA n. 8 del 27/04/2016 e n8 del 27/07/2016.
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Dato atto che al termine delle sopraccitate verifiche si € rilevato che nessun dipendente rientrava
nelle categorie previste dalla legge, € che pertanto era necessario procedere all’attivazione delle
procedure di assunzione obbligatoria previste dalla normativa,

Atteso che in data 31/01/2017 (Prot. Uff. Amb. n. 1617) I’Ufficio d’ Ambito ha trasmesso alla Citta
Metropolitana di Milano, competente per materia, tramite |’apposito portale informatico, il

Prospetto Informativo per 1’anno 2016, indicando la scopertura di n. 1 posto da assegnare a persona
affetta da disabilita.

Considerato che la procedura per il reclutamento del personale iscritto nelle liste del Servizio
Occupazione Disabili (SOD) prevede la possibilita di stipulare di apposita Convenzione con la Citta
Metropolitana di Milano, al fine di avviare una procedura selettiva che consenta, mediante 1’ausilio
di un operatore specializzato (partner organizzativo), I’acquisizione di risorse umane in grado di
rispondere alle esigenze aziendali.

Rilevato che, tra i vari Enti individuabili come partner organizzativo, & stata indicata AFOL
Metropolitana, tenuto conto dei proficui rapporti intercorsi con 1’Ufficio d’ Ambito ed altresi della
Convenzione sottoscritta con ['Agenzia medesima e prorogata sino al 30/06/2017 (cfr.
Deliberazione n. 3 del 28/10/2016).

Rilevato che in data 03/02/2017 (Prot. Uff. Amb. n. 1828) & stata inviata richiesta di attivazione di
Convenzione alla Citta Metropolitana di Milano, indicando quale partner di supporto AFOL
Metropolitana e richiedendo candidati in grado di svolgere una tipologia tra le mansioni come di
seguito indicate:

1) Attivitd amministrativo-contabile;
2) Attivita amministrativa;
3) Attivita tecnica nell’ambito dei procedimenti amministrativi dell’ Azienda.

Considerato che, nelle more della sottoscrizione della Convenzione, & gid possibile concordare con
AFOL Metropolitana il percorso che porti all’individuazione dei candidati per le mansioni come
sopra indicate.

Considerato altresi che i possibili candidati saranno sottoposti a colloquio conoscitivo al fine di
verificare le effettive competenze.

Dato atto che con Deliberazione del Presidente della Provincia di Milano del 24/11/2014 (atti n.
211718\2.10\2014\130) sono state emanate le “Linee di indirizzo in materia di funzionamento, di
politiche organizzative e di personale per l'azienda speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di
Milano” con le quali veniva stabilito:

- di rispettare il divieto di procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato fintanto
che lo stesso permanesse per la Provincia di Milano (ora Cittad Metropolitana di Milano);

- di ridurre il rapporto tra spesa di personale e spesa corrente, intendendo per spesa corrente
tutta la spesa del Bilancio al netto della spesa in conto capitale secondo i principi di
contabilitd economica;
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- di garantire la copertura dei posti sino ad oggi gid occupati da dipendenti i cui contratti
risultassero di imminente scadenza in modo da garantire I'attuale grado di operativita, salvo
deroghe espressamente autorizzate.

Rilevata pertanto la necessita di consultare la Citta Metropolitana di Milano al fine di comprendere
ie modalita con le quali si dovra procedere all’assunzione dell’unita di personale nonché la tipologia
di contratto da utilizzare.

Richiamata la comunicazione inviata a mezzo mail (Prot. Uff. Ambito n. 2547 del 14/02/2017) al
Direttore Area Risorse Umane Organizzazione e Sistemi Informativi della Cittd Metropolitana di
Milano con la quale & stata anticipato lo schema della presente deliberazione al fine di richiedere un
parere preventivo in ordine al corretto procedimento da seguirsi.

Ritenuto indispensabile dare seguito ai disposti di legge sentita la Citta Metropolitana di Milano.

La presente deliberazione comporta oneri di spesa in capo all'Azienda Speciale.

Per il presente atto & richiesta la pubblicazione in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs.

33/2013. /

/

1l Direere Ge erw
Avy lalia C pe

11 Presidente vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano I’adozione del presente
provvedimento

Visti i riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale

Visti:

- lo Statuto dell’ Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;

Visto I’esito della votazione
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DELIBERA

1. di prendere atto della necessitad di procedere all’assunzione obbligatoria di n. 1 unitd di
personale affetto da disabilita per le motivazioni contenute nella relazione tecnica parte
integrante del presente atto;

2. di dare mandato al Direttore Generale di inoltrare la presente deliberazione alla Citta
Metropolitana al fine di acquisire parere in ordine alle modalita assunzionali e contrattuali
anche in relazione a quanto contenuto nelle “Linee di indirizzo in materia di funzionamento,
di politiche organizzative e di personale per l'azienda speciale Ufficio d’Ambito della
Provincia di Milano”.

3. di demandare al Direttore Generale, acquisito il parere di cui al precedente punto, I’adozione
di tutti gli adempimenti conseguenti;

4. di dare atto che la presente deliberazione comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria dell’Ente e pertanto & dovuto il parere di regolaritd contabile;

3. di demandare al Direttore Generale per il tramite dei competenti uffici la pubblicazione del
presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- rilevata I'urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’ Azienda;

- visto I’art. 134 — IV comma — del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)
IL DIRETTORE GENERALE

Avv. lalia Pepe

data 27/02/2016 ii

"l SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI DIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO D’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

IL DIRETTORE GENERALE

Nome Data firma

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

¥ Favorevole

[ Contrario
IL DIRETTORE GENER’ALEW
nome Avv, [ialia Pepe data 27/02/2017 & /
~ 7
.~ _ _.
VICE PRESIDENTE ILDIRE RE GE LE
of Paolo Sabblonl - . ) rd \ytal
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PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Direttore Generale da disposizione per la pubblicazigne della presente deliberazione

mediante inserimento nell’Albo Pretorio online dell’Ufficio d’Ampite della Citta Metropolitana di
Milano, ai sensn dell art.32, co.1, L. 18/06/2009 n. 69, nonche—perl pubblicazione in amministrazione

Milano li 27/02/2017

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

" in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del D. Lgs.
n.267/2000. :

" per decorrenza dei termini di cui al 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs-r

Milano i 27/02/2017 IL DIRETA'ORE GENERALE
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