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LT el 8

Verbale di deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione del 7 Marzo 2014

UFFIGIO DPAMBITO DELLA PROVINCEA 04 MILANG - AZIENDA SPEGIALE

Deliberazione n. 3 del ¢7.03.2014 - Atti n. 2250 del 07.03.2014 - 2.10\2014\33

Oggetto: Informativa in merito al parere dell’OIVP sul Codice di Comportamento dei

dipendenti; entrata in vigore,

L’anno 2014, il giorno 7 del mese di Marzo alle ore 10.30, in Viale Piceno n. 60 si & riunito il Consiglio
di Amministrazione dell*Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale costituita in data
31 Iuglio 2013 con atto notarile Trotta di Pavia n. 134560 raccolta 50135 del 31 luglio 2013; il Consiglio
si & riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione inviata per mezzo di posta elettronica
certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del Presidente del CDA il giorno 28

febbraio 2014 e il 3 Marzo 2014

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente
Renzo Morettl Vice Presidente
Vincenzo Rocco Consigliere
Monica Chittd Consigliere X Giust.
Massimo Olivares Consigliere

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:
Nominativo Ruolo Presente Assente
Preto Anna Presidente X Giust.
Pio D Donato Componente X Giust,
Marco Sacchi Componente X Giust.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante [a dott.ssa Karin Eva Imparato

1l Consiglio di Amministrazione

Vista la proposta di delibera relativa al punto n. 3 all’0.d.G ,come sotto riportata, € che costituisce parte

integrante del presente atto
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Sentlta la relazione nel merito del Direttore e considerato il contenuto dei documenti posti in
approvazione

Preso atto di tutti gli adempimenti che 1'Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano ¢ chiamato a porre
in essere in materia di Anticorruzione e Trasparenza.

Considerato che il D.P.R. 16.04.2013 n. 62 che richiama ’art. 54 del Dlgs 165/01, impone anche
all’ Azienda Speciale, entro il 31/01/2014, I’'adozione del Codice di Comportamento dei Dipendenti,

Preso atto che con delibera n.6 del 29/01/14 ¢ stata approvato Iincarico al Prof. Bisio gia nominato
Presidente dell’OIVP della Provincia di Milano a svolgere attivitd coerenti con i temi relativi al sistema di
gestione delle performance per 1’Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano con un
compenso annuo pari a 5000,00 euro a cui vanno aggiunti oneri previdenziali e IVA di legge comprensivo
di ogni spesa di trasferta.

Preso atto in particolare della nota pervenuta il 28/02/2014 (Prot. Uff. Ambito n.2034) dal Prof Bisio con
parere obbligatorio favorevole ai sensi dell’art. 54 comma 5 del Dlgs 165/01 relativo al Codice di Comportamento
dei dipendenti dell’ Ufficio d’ Ambito della Provineia di Milano completo di Griglia di verifica del Codice medesimo
ai sensi della delibera ANAC 75/13.

Viste e considerate le deliberazioni ANAC n. 75/2013 del 07.11.2013, “Linee Guida in materia di Codici
di Comportamento delle Pubbliche Amministrazioni”.

Visto e considerato il d.Igs. n. 150/2009

Visto e considerato il d.1gs n. 33/13
all'unanimita, con n. 4 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

DELIBERA

1) Di prendere atto del parere obbligatorio reso dall’OIVP monocratico in formula favorevole al
Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano —
Azienda Speciale e della Griglia di verifica del codice medesimo ai sensi della delibera ANAC
75/13.

2} Di prendere atto con approvazione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti
dell” Ufficio d* Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale approvato con delibera n. 9
del 20 Dicembre deliberandone I’adozione (unel testo definitivo allegato) .

3) Di demandare al Direttore Generale a provvedere alla pubblicazione del Codice di comportamento
dei dipendenti dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet dell’Azienda contestualmente al succitato parere
favorevole ed alla Griglia di verifica del codice medesimo ai sensi della delibera ANAC 75/13.

4) Di demandare al Direttore Generale di provvedere alla pitt ampia diffusione consegnando
copia del Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda cosl come approvato
dall’odierno CdA e prevedendo giomate formative in materia di trasparenza ed integritd,
soprattutto con riferimento alla conoscenza dei contenuti del codice stesso — sia generale, sia
specifico.
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Il Presidente mette successivamente in votazione 'immediata eseguibilita del provvedimento.

11 Consiglio di Amministrazione
con voti n. 4 favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente
APPROVA
I’immediata eseguibilita della deliberazione.
Si da atto che la presente deliberazione sard pubblicata sull’Albo Pretotrio dell’Ufficio d’Ambito della
Provincia di Milano — Azienda Speciale e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito

istituzionale,

Si da atto che il deliberato verrd rubricato al n. 3 degli atti deliberativi della seduta del CDA del 7 Marzo
2014,

Proposta di Deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione n. 3 del 7 Marzo 2014

Il Presidente illustra il punto all’ordine del giorno evidenziando comc con lo deliberazioni 9 del 20
dicembre 2013 e 6 del 29/01/2014, il Consiglio di amministrazione abbia:

- Approvato i contenuti del Codice di Comportamento dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di
Milano — Azienda Speciale, posticipandone 1’adozione successivamente al parere obbligatorio
dell’CIVP Provinciale il cui supporto & stato richiesto con nota del 18/12/2013 (Prot. Uff.
Ambito n. 3489).

- Di prendere atto dell’avvenuta pubblicazione del Cedice di comportamento dei Dipendenti Pubblici
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale per un periodo di 15 giorni decorrenti
dal 28 gennaio 2014 al fine di raccogliere eventuali osservazioni che dovessero pervenire da parte
degli Stakeholders di cui I"OIVP nella persona del Dr. Bisio dovra tenere conto ai fini del rilascio del
proprio parere obbligatorio.

- Di prendere atto che ai fini della sua pill ampia diffusione il Direttore ha provveduto a consegnare
copia del Codice di Comportamento ai dipendenti dell* Azienda con propria nota del 28/01/2014 (Prot.
Uff. Ambito n, 824 ),

- Di dare mandato al Direttore Generale di prevedere giornate formative in materia di trasparenza ed
integrita, soprattutto con riferimento alla conoscenza dei contenuti del codice di comportamento — sia
generale, sia specifico.

11 Presidente passa la parola al Direttore Dr.ssa Karin Eva Imparato la quale precisa che come stabilito in
seno al CdA del 29/01/2014 ha provveduto nella medesima data (Prot, Uff. Ambito n.872) a trasmettere al
Prof. Bisio la deliberazione in questione con la quale & stato approvato il suo incarico a svolgere per
I’Ufficio d’Ambito attivitd coerenti con i temi relativi al sistema di gestione delle performance del
personale, stante gid 1’avvenuta nomina a Presidente dell’OIVP della Provincia di Milano. I1 Direttore
ageiunge altresl di aver informato il Prof Bisio di aver gia provveduto il 23/01/2014 (Prot. Uff. Ambito
1.701) a trasmettere anche all’attenzione dell’OIVP della Provincia di Milano olire al Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione, al Programma Triennale per la trasparenza e ['Infegrita, alla griglia di
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momtoraggm ut1le ai ﬁm della mappatura del grado di rispetto degli obblighi di pubblicazione, anche ii
Codice di comportamento dei dipendenti ai fini dell’ottenimento del parere obbligatorio ai sensi dell’art,
54 comma 5 del Dlgs 165/01.

Il Direttore Generale aggiunge inoltre che a seguito di incontro tenutosi il 14/02/2014 presso la sede
dell’Azienda Speciale con il Prof. Bisio ed il Rag. Garavaglia in qualita di Direttore Settore
Partecipazioni della Provincia di Milano, del cui relativo verbale, che verra condiviso in seno al prossimo
incontro con I’OIVP, ne verra resa opportuna informativa al CdA, sono emersi alcuni spunti di riflessione
che hanno generato 1’ opportunitd di implementare il contenuto del Codice medesimo, con una previsione
speciale per i dipendenti che all’interno dell’ Azienda si occupano della conclusione di accordi o di negozi
per conto dell’ Autority (art.5), ed altresl con un nuovo comma all’art.11 che concerne P'equa ripartizione
dei carichi di lavoro con I'obblige per il responsabile dell’Ufficio di rilevare e tenere conto dell’eventuali
deviazioni dovuie alla possibile negligenza di alcuni dipendenti. Si & pertanto provveduto a reinoltrare il
Codice cosi modificato all’attenzione del Prof Bisio con nota del 26/02/2014 (Prot. Uff. Ambito n.1942)
al fine dell’ottenimento del parere cbbligatorio dato atto altresi che a quella data non sono pervenute
osservazioni da parte degli Stakeholders.

11 Direttore Generale comunica che il 28/02/2014 {(Prot, Uff, Ambito n.2034) il Prof Bisio ha provveduto
a trasmettere parere obbligatorio favorevole ai semsi dell’art. 54 comma 5 del Dlgs 165/01 relativo al
Codice di Comportamente dei dipendenti dell'Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano completo di
Griglia di verifica del Codice medesimo ai sensi della delibera ANAC 75/13,

Visto e considerato i1 d.1gs. n. 150/2009
Visto e considerato il d.1gs n, 33/13
Visto e considerato il D.P.R. 16.04.2013 n. 62 che richiama "art. 54 del Dlgs 165/01

Viste ¢ considerate le deliberaziomi ANAC n. 75/2013 del 07.11.2013, “Linee Guida in materia di Codici di
Comportamento delle Pubbliche Amministrazioni”.

Esaurita la trattazione del punto il Presidente
PROPONE

1y Di prendere atto del parere obbligatorio reso dall’OIVP monocratico in formula favorevole al Codice di
cotnportamento dei dipendenti dell’Ufficio d” Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale e della
Griglia di verifica del codice medesimo ai sensi della delibera ANAC 75/13.

2) D prendere atte con approvazione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti dell’
Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale approvato con delibera n. 9 del 20
Dicembre deliberandone 'adozione (nel testo definitivo allegato)

3) Di demandare al Direttore Generale a provvedere alla pubblicazione del Codice di comportamente dei
dipendenti  dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito internet dell’ Azienda contestualmente al succitato parere favorevole
ad alla Griglia di verifica del codice medesimo ai sensi della delibera ANAC 75/13,

4) Di demandare al Direttore Generale di provvedere alla pili ampia diffusione consegnando copia del
Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda cosi come approvato dall’odiemo CdA e
prevedendo piornate formative in materia di trasparenza ed integritd, soprattutto con riferimento alla
conoscenza dei contenuti del codice stesso — gia generale, sia gpecifico.
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Dopo la presentazione della proposta, esaurita la discussione e sentito il Diretfore Generale, il
Presidente chiede al Consiglio di Amministrazione di deliberare rispetto ai sopraccitati punti.

Ii Presidente propone altresi di mettere in votazione 1’immediata eseguibilitd del provvedimento.

Milano, 7 Marzo 2014

11 Presidente 1l Segretario Verbalizzante
Footiim Eua o porolis
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