Attin. 16578 del 30/10/2017- Fascicolo1.6\2017'11

UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA Di MILANO - AZIENDA SPECIALE

VIALE PICENC 60 - 20129 MILANO
TELEFONO- 02710493 11 (CENTRALING

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
30 OTTOBRE 2017

Deliberazione n. 3 del 30/10/2017 - Atti n. 16578 del 30/10/2017 — Fascicolo 1.6\2017\11

| Oggetto: Approvazione della Relazione per analisi fabbisogno del personale e stabilizzazione |

L’anno 2017, il giomo 30 del mese di Ottobre alle ore 11:00, in Viale Piceno n. 60 si & riunito il
Consiglio di Amministrazione dell’Ufficio d’ Ambito della Cittd Metropolitana di Milano — Azienda
Speciale; il Consiglio si € riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione inviata per
mezzo di posta elettronica certificata nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del
Presidente del CDA il giorno 20.10.2017 (Prot. Uff. ambito n. 16175).

Sono presenti:

Nominativo Ruolo Presente Assente
| Egidio Fedele Dell’Oste Presidente X

Paolo Sabbioni Vicepresidente X

Giancarla Marchesi Consigliere X

Ileana Musicd Consigliere X

Angelo Rocchi Consigliere X

Nominativo Ruoclo Presente Assenle

Ivana Colangelo Revisore Unico X

L’Avv. Italia Pepe in ossequio allo Statuto aziendale ed alla Deliberazione n.7 del 29/05/2014 assume le
funzioni di Segretario Verbalizzante assistita dal personale della Segreteria di Direzione con funzione di
Segreteria del Consiglio di Amministrazione nella persona della Dr.ssa Sara Ferrero.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA 1a proposta di deliberazione redatta all’interno;

PRESQ ATTO dei riferimenti normativi citati e delle considerazioni formulate;

RITENUTO, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, statutarie e regolamentari di assumere decisioni al
riguardo;
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VISTO il parere di regolarita tecnica espresso dal Direttore Generale Avv. [talia Pepe ai sensi dell’art. 49 del T.U.
267/2000;

con n. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente.

DELIBERA
1) di approvare la proposta di deliberazione redatta all’interno, dichiarandola parte integrante del
presente atto congiuntamente alia Relazione per analisi fabbisogno del personale e stabilizzazione;
2) diincaricare il Direttore ed i Responsabili dei competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali;
3) data 'urgenza di dichiarare la presente deliberazione, con gli stessi voti unanimi e con separata
votazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.

| Oggetto: Approvazione della Relazione per analisi fabbisogno del personale e stabilizzazione

RELAZIONE TECNICA:

Richiamate le recenti disposizioni in materia di personale - c.d. Decreto Madia, D.L. 24.04.2017 n.
50, convertito in Legge 21.06.2017 n. 96 e D.lgs. 25.05.2017 n. 75 - che prevedono, in particolare,
all’art. 20, comma 1 il superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni per il personale
non dirigenziale avente i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge delega n. 124 del
2015 - ovvero al 28.08.2015 — con contratti a tempo determinato presso 1’amministrazione
che procede all’assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella
che procede all’assunzione;

c) al 31 dicembre 2017 abbia maturato alle dipendenze dell’amministrazione che procede
all’assunzione almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.

Considerato che, al fine di procedere alle succitata stabilizzazione del personale, il dettato
normativo prevede espressamente la predisposizione di una Relazione che includa il Piano
Triennale 2018/2020 del fabbisogno del personale, la cui assenza non consente di procedere, per le
Amministrazioni interessate, ad alcun tipo di assunzione, a prescindere dalla tipologia utilizzata (a
tempo determinato/indeterminato).

Dato atto che, all’interno della relazione di che trattasi st € analizzato, ai fini della definizione del
Piano Triennale 2018/2020 del fabbisogno del personale, se sia applicabile la nuova normativa
ovvero se trovi applicazione I’art. 9, comma 36 del D.L. 78/2010.

Richiamate le “Linee di indirizzo in materia di funzionamento, di politiche organizzative e di
personale per l'azienda speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano” del 24/11/2014 (atti n.
211718\2.1020144130 e I’esigenza che le stesse vengano riviste alla luce del mutato quadro
normativo.
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Dato atto che, premessa la preliminare modifica delle succitate Linee, 1’attuazione de! Piano
Assunzionale, cosi come definito, nel continuare a garantire il presidio di tutte le attivita ordinarie,
tenuto altresi conto delle nuove competenze acquisite nel corso degli anni dall’Azienda Speciale,
risulta indispensabile, doverosa ed urgente per le motivazioni ivi dettagliate anche in considerazione
dell’imminente scadenza di un contratto che potrebbe invece essere assoggettato invece ad una
proroga di natura temporanea.

Considerato che il Piano di cui trattasi elaborato con il supporte del Prof Luca Tamassia € stato
condiviso con i vertici della Cittd Metropolitana di Milano nonché anticipato in data 18/10/2017
(Prot. Uff. Amb. n. 16031) al Settore Supporto agli organi istituzionali e partecipazioni.

La presente deliberazione non comporta oneri di spesa in capo all'Azienda Speciale dato atto che la
stabilizzazione non genererebbe alcun impatto sui costi del personale ma anzi porterebbe ad un
risparmio in regime di continuita, venendo meno la dovuta liquidazione del Trattamento di Fine
Rapporto aila scadenza di ciascun contratto a tempo determinato, ossia ogni 3 anni.

Il Presidente vista la Relazione Tecnica di cui sopra, presenta la seguente

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la relazione che precede contenente le motivazioni che giustificano I’adozione del presente
provvedimento

Visti i riferimenti normativi richiamati nella relazione tecnica del Direttore Generale

Visti:

- lo Statuto dell’Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di Milano;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli

Enti Locali”;

Visto I’esito della votazione

DELIBERA
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1. di approvare la Relazione per analisi fabbisogno del personale e stabilizzazione allegata alla
presente Deliberazione di cui ne costituisce parte integrante per tutte le motivazioni ivi
esplicitate con particolare riferimento al Piano assunzionale triennale, che prevede alla fine
del triennio in pianta organica il numero di 28 unitd di personale compreso il Direttore
Generale;

2. di demandare al Direttore Generale I'inoltro della presente deliberazione alla Citta
Metropolitana di Milano al fine della modifica delle Linee di indirizzo in materia di
Jfunzionamento, di politiche organizzative e di personale per I'Azienda speciale, richiedendo
altresi nullaosta a prorogare i contratti in scadenza, con riferimento al personale avente i
requisiti per la stabilizzazione fintanto che non venga data piena attuazione al piano
assunzionale;

3. di demandare al Direttore Generale, una volta acquisita la modifica delle Linee di Indirizzo
ovvero nulla osta a procedere da parte della Citta Metropolitana di Milano, di avviare
nell’anno 2018 le procedure di stabilizzazione del personale oggi a tempo determinato
secondo i requisiti ¢ le modalita previste dal Piano Assunzionale;

4. di dare atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria dell’Ente e pertanto non ¢ dovuto il parere di regolarita
contabile;

5. di demandare al Direttore Generale per il tramite dei competenti uffici la pubblicazione del
presente provvedimento in Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- rilevata I’'urgenza di provvedere, onde evitare che possano derivare danni all’Azienda,

- visto I’art. 134 — [V comma — del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

- con unanime votazione, delibera di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile.
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PARERE FAVOREVOLE DI REGOLARITA TECNICA/AMMINISTRATIVA
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

IL DIRETTORE GENERALE

Avv. ltalia Pepe

data 30/10/2017 firma

I“|  SIDICHIARA CHE L’ATTO NON COMPORTA RIFLESSI PIRETTI O INDIRETTI SULLA
SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’UFFICIO D’AMBITO E PERTANTO
NON E’ DOVUTO IL PARERE DI REGOLARITA’ CONT E

Nome Avv. [talia Pepe Data 30.10.2017

—

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)

[~ Favorevole

I Contrario
ILD ORE GENERALE
nome Data firma
IL PRESIDENTE IL BIRE LE
Ing. Egidio Fedele Dell’ Oste . Italfa Pepe

o Fohd \tt /Yo
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Direttore Generale da disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione
mediante inserimento nell’Albo Pretorio online dell’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di

Milano li 30/10/2017

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva:

in quanto dichiarata immediatamente esegubbile ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del D. Lgs.

v n.267/2000.

[ per decorrenza dei termini di cui al 3° comma dell'art. 134 del 8s. n.267/2000.

Milano li  30/10/2017 IL DI ORE GENERALE

LA S

L/
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