Determinazione Dirigenziale

Raccolta Generale n.99/2017 del 01/03/2017 Prot. n.3327/2017  del 01/03/2017
Fasc.5.6/2017/1

Oggetto: Rinnovo dell'incarico di Organismo Indipendente di Valutazione delle
Performance al Prof. Luca Bisio per il triennio 2017-2019.
Autorizzazione della spesa annuale di €. 5.000,00 (IVA e contributi
previdenziali esclusi).

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO D’AMBITO DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

Considerato che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 29/01/2014,
atti n. 936 del 30/01/2014, I’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano -
Azienda Speciale con la quale si € preso atto con approvazione dell’incarico al Dr.Bisio gia
nominato Presidente dell’OIV della Provincia di Milano, ora Citta Metropolitana di
Milano, a svolgere attivita coerenti con 1 temi relativi al sistema di gestione delle
performance per 1’Azienda Speciale Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano, ora
Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano con decorrenza dall'incarico dal
28/01/2014 al 27/01/2017, con un compenso annuo pari a 5.000,00 euro a cui vanno
aggiunti oneri previdenziali e IVA.

Richiamato il Decr. Leg.vo 150/2009, artt. 14 e 16, e la Delibera ANAC n. 12 del
27/02/2013.

Richiamato I'art. 7 comma 3 del Regolamento di Organizzazione Aziendale il quale
stabilisce che I'OIVP ¢ nominato "per un periodo di tre anni e puo essere rinnovato".

Richiamata la nota del 17/02/2017 (Prot. Uff. Amb. 2706) con la quale il Direttore
Generale ha manifestato al Prof. Bisio I'intenzione, di riconfermarlo nel ruolo di OIVP gia
ricoperto presso 1’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milano — Azienda
Speciale.



Atteso che in data 21/02/2017 (Prot. Uff. Amb. n. 2902) ¢ pervenuta dal Prof. Luca Bisio
la disponibilita alla riconferma del ruolo di Organismo Indipendente di Valutazione delle
Performance.

Considerato che nella seduta del CdA del 28 ottobre 2016 e successiva seduta del 12
dicembre 2016 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione annuale 2017 e pluriennale
2017/2019, successivamente approvato dalla Citta Metropolitana di Milano con
Deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 14 del 23/02/2017.

Visto il Regolamento di Contabilita e dei Contratti dell’Ufficio d’Ambito della Citta
Metropolitana di Milano, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 6 del 30 settembre 2015.

Visto il Regolamento di Organizzazione aziendale dell’Ufficio d’Ambito della Citta
Metropolitana di Milano, approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 4 del 02 novembre 2015, modificato con Deliberazione n. 4 del 31 maggio 2016
limitatamente all'articolo 14 comma 4.

Richiamato I'art. 7 del Regolamento dei controlli interni dell'Ufficio d'Ambito della Citta
Metropolitana di Milano - Azienda Speciale.

Richiamata la Legge n. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e dato atto che sono stati
assolti 1 relativi adempimenti, cosi come recepiti nel Piano anticorruzione e trasparenza
dell'Ufficio d'Ambito della Citta Metropolitana di Milano - Azienda speciale.

Si da atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di
appartenenza, ¢ classificato dall’art. 3 del PTPCT dell'Ufficio d'Ambito della Citta
Metropolitana di Milano - Azienda speciale a rischio Medio/basso.

Dato atto che il Responsabile dell' istruttoria ¢ il Dott. Marco Beltrame.

Dato atto altresi che il Direttore Generale ha accertato 1'assenza di potenziale conflitto di
interessi da parte di tutti 1 dipendenti dell'Azienda, interessati a vario titolo nel
procedimento, come previsto dalla L. 190/2012, dal Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza dell'Ufficio d'Ambito della Citta Metropolitana di
Milano - Azienda Speciale e dal Codice di Comportamento dei dipendenti.

Dato atto che il titolare del potere sostitutivo amministrativo ¢ il Direttore Generale.

Ritenuto di dare corso alla liquidazione delle competenze all'atto di ricevimento della
relativa fattura.

Con 1l presente atto,
DETERMINA

1. di rinnovare l'incarico di Organismo Indipendente di Valutazione delle
Performance al Prof. Luca Bisio per il triennio 2017-2019;



2. di dare atto che la spesa complessiva annuale di €. 5.000,00 (IVA e contributi
previdenziali esclusi), risulta compatibile alle previsioni di bilancio annuale 2017 e
pluriennale 2017-2019;

3. che il presente provvedimento verra pubblicato sull’Albo Pretorio online e nella
sezione "Amministrazione Trasparente" dell’ Ufficio d’ Ambito della Citta Metropolitana di
Milano ai fini della sua efficacia cosi come stabilito dal Dlgs 14/03/2013 n.33;

11 Direttore Generale
Dell’Ufficio d’ Ambito della
Citta Metropolitana di Milano — Azienda Speciale
(Avyv. Italia Pepe )

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive
norme collegate.

Visto di regolarita contabile
Rilasciato dal Direttore Generale

Responsabile dell'istruttoria: Dott. Marco Beltrame
tel. 02/71049333 — email:m.beltrame.ato @ cittametropolitana.milano.it

Responsabile del Servizio Amministrativo Finanziario: Dott.ssa Daniela Mancini

Responsabile del Procedimento:Avv. Italia Pepe

Indicazioni contabili




