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TITOLO | -NATURA E FUNZIONI DELL'AZIENDA
Art. 1 - DENOMINAZIONE E NATURA GIURIDICA

1. E’' costituita, ai sensi dell’articolo 114 del gkl n. 267/2000 (“Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”), nonché ai sedell’art. 48 della I.r. n. 26/2003 e s.m.i.
(“Disciplina dei servizi locali di interesse econicm generale”), '’Azienda Speciale della
Citta Metropolitana di Milano per I'esercizio delfanzioni in materia di servizio idrico
integrato, denominata Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di Milan 0" in
ossequio alla legge n. 56 del 7 aprile 20Disposizioni sulle citta’ metropolitane, sulle
province, sulle unioni e fusioni di comtnart. 1 comma 16, che ha disposto il subentro
delle citta' metropolitane alle province omonimenci®é tenuto conto delle modifiche
apportate alla Legge Regionale n. 26 del 2003 da&tme Regionale 12 ottobre 2015 n. 32
recante Disposizioni per la valorizzazione del ruolo istitonale della Citta Metropolitana
di Milano e modifiche alla L.R. 8 luglio 2015 n. {Riforma del sistema delle autonomie
della Regione e disposizioni per il riconoscimedadla specificita dei territori montani in
attuazione della Legge 7 aprile 2014, n. 56 “ Dispmni sulle Citta Metropolitane, sulle
Provincie, sulle Unioni e Fusioni di Comtini

2 All'Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana diMilano sono trasferite le competenze e le
risorse finanziarie, umane e strumentali dell’'U&id’Ambito del Comune di Milano Entro
secondo i disposti della Legge Regionale 12 ott@05 n. 32 recant®isposizioni per la
valorizzazione del ruolo istituzionale della Cittéetropolitana di Milano e modifiche alla
L.R. 8 luglio 2015 n. 19 (Riforma del sistema dalldonomie della Regione e disposizioni
per il riconoscimento della specificita dei termitamontani in attuazione della Legge 7
aprile 2014, n. 56 “ Disposizioni sulle Citta Mepolitane, sulle Provincie, sulle Unioni e
Fusioni di Comuni”)”. L'Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di M&no acquisisce,
entro la data indicata dalla sopraccitata Legg#j tudati e le informazioni necessarie
all’'esercizio delle funzioni del Servizio Idricotégrato anche sul territorio del Comune di
Milano preservandone la peculiarita.

3. L’Ufficio d’Ambito della Citta Metropolitana di M&no opera ai sensi dell’art. 147 comma 2
lett b) del D.Lgs. 152/06 e s.m.i., fatti salviantratti di concessione del Servizio Idrico in
essere al 16/10/2015, data di entrata in vigora delgge Regionale 12 ottobre 2015 n. 32.

4, L’Azienda Speciale, ente strumentale della Cittarbfeolitana di Milano, € dotata di
personalita giuridica, di autonomia imprenditorj@leganizzativa, patrimoniale, finanziaria,
gestionale, contabile e negoziale, secondo quéatbditd dalla normativa vigente, dalle
norme statutarie dell’Ente Locale e dal presendtusi.
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5. La Citta Metropolitana determina gli indirizzi dtegici dell’Azienda, esercita la vigilanza,
verifica i risultati della gestione.

6. | rapporti tra la Citta Metropolitana di Milano 8tienda sono regolati dal contratto di
servizio.

7. L'organizzazione e il funzionamento dell’Aziendaneadisciplinati dal presente Statuto e dai
regolamenti interni di funzionamento.

Art. 2 — SEDE

1. L'Azienda ha sede legale nel territorio della Qifigtropolitana dMilano.

Art. 3 — FUNZIONI DELL’AZIENDA

1.
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L’'azienda Speciale “Ufficio d’Ambito della Citta Mepolitana di Milano” ha il compito di
attuare le politiche di organizzazione del serviZdrico integrato, ivi compresa la
programmazione delle infrastrutture idriche, aisselel d.lgs. n. 152/2006 e s.m.i. (“Norme
in materia ambientale”) e della I.r. n. 26/2003.®.5 in qualita di ente strumentale della
Citta Metropolitana di Milano, ente responsabilt 4&O.

Spettano allAzienda i compiti ad essa attributieléeggi statali e regionali vigenti ed in
particolare:

la predisposizione del piano d’ambito e del retafprano finanziario, ivi compreso lo
studio per la determinazione della tariffa sulladédella ricognizione effettuata,

'affidamento del servizio idrico integrato sullaade delle direttive deliberate dal
Consiglio Metropolitano e ai sensi dell’art. 25 com 1 lett h) dello Statuto della Citta
Metropolitana di Milano;

la vigilanza sulle attivita dell’ente gestere;
il finanziamento di investimenti urgenti con mepedpri previsti nel piano d’ambito;

la definizione delle modalita di raccordo e di @inamento con gli ambiti territoriali
limitrofi anche di altre regioni;

il rilascio degli allegati tecnici per l'esercizidello scarico in pubblica fognatura
confluenti nelle Autorizzazioni Uniche Ambientah ibssequio al combinato disposto
del DIgs 152/06 e s.m.i. e del D.P.R. n.59/2013 &huta della relativa banca dati in
conformita agli standard definiti dalla Regioneonohé i pareri di valenza ambientali
prescritti dalla normativa vigente;
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g. le procedure espropriative per la realizzaziondedepere infrastrutturali quando
necessarie;

h. lindividuazione degli agglomerati di cui all'ar¥4, comma 1, lettera n) del d.lgs. n.
152/2006.

hbis l'accertamento e I'irrogazione delle sanziamiministrative pecuniarie previste dalle
normative vigenti, in materia ambientale inerdrfiigrvizio Idrico Integrato;

I. Approvazione dei progetti definitivi degli intervierel Piano degli Investimenti di cui
al Piano d’Ambito vigente;

J- Oltre alle funzioni e alle attivita sopra evideneial’Azienda potra svolgere qualsiasi
altra iniziativa che la Citta Metropolitana ritengile affidarle alla luce delle specifiche
competenze tecniche, progettuali e organizzativeirate dallo staff dell’Azienda.

3. L’Azienda Speciale, per lo svolgimento delle prepfunzioni, puo instaurare rapporti di
collaborazione con soggetti terzi pubblici e privat

4, L’Azienda speciale fornisce il supporto segretarial organizzativo alla Conferenza dei
Comuni.

Art. 4 — DURATA
1. L’Azienda Speciale é costituita per la durat8@ianni.
Art. 5 - VIGILANZA E CONTROLLO

1. Il Consiglio metropolitano impartisce le direttial’azienda in forza della legislazione
vigente, rispettandone I'autonomia.

2. Spettaal Sindaco della Citta Metropolitana o al ConsiglieMetropolitano delegato la
vigilanza sull'attivita dell'azienda e la verificdella corretta esecuzione degli indirizzi e
delle direttive formulati dal Consiglio Metropolita.

3. Il Consiglio Metropolitano approva gli atti fondamali indicati nel contratto di servizio e
proposti dal Consiglio di Amministrazione dell’An@a, ai sensi dell’art. 114 del d.Igs. n.
267/2000e s.m.i. e dell'art. 48, comma 2, della l.r. n. 283 s.m.i

4. Il Consiglio Metropolitano concede di volta in wlt’autorizzazione all’Azienda per la
costituzione di garanzie reali nei limiti previdalla legge.
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Nella seduta di approvazione del bilancio di eg@cidell’Azienda, il Sindaco
Metropolitano o il Consigliere delegato riferiscenaalmente al Consiglio Metropolitano
sull'attivita svolta e sui risultati conseguiti.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione aut a riferire direttamente al Consiglio
Metropolitano qualora necessiti di informazionil'sudienda.

Ai fini dellapprovazione del bilancio di esercizie della determinazione delle tariffe,
I'Ufficio d’ambito si impegna a incontrare prevardmente rappresentanti delle associazioni
dei consumatori, dei Sindacati o di eventuali Agsnoni d’interesse specifico.

TITOLO Il - ORGANI DELL'AZIENDA

Art. 6 -ORGANI DELL’AZIENDA

1.

Sono organi dell’Azienda Speciale:
a) il Presidente;

b) il Consiglio di Amministrazione;
c) il Direttore Generale;

d) I'Organo di Revisione

Art. 7 - NOMINA E COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI AMM  INISTRAZIONE

1.

L’Azienda &€ amministrata da un Consiglio di Ammiragione composto da cinque membri,
ai sensi dell'art. 48, comma 1 bis della legge aprgie 26/2003 e ss.mm., nominati con
decreto del Sindaco Metropolitano.

Il Consiglio di amministrazione € composto da uigmificativa rappresentanza dei Comuni
appartenenti allATO della Citta Metropolitana dil&%ho pari ad almeno tre componenti su
cinque complessivi, indicati dalla Conferenza dem@ni del’ATO Citta Metropolitana di
Milano, con le modalita previste nel Regolamentdutizionamento della Conferenza, in
modo che vi siano un rappresentante per i Comuanoidi 15.000 abitanti, un rappresentante
per i Comuni con un numero di abitanti superiord58000 e un rappresentante per il
Comune capoluogo nel rispetto del principio deflppresentanza di genere. Ogni membro
della Conferenza dei Comuni puo0 in ogni caso vopeeuno solo tra i candidati proposti
dalla Conferenza stessa. Gli altri due componeeti @onsiglio di Amministrazione,
vengono individuati direttamente dal Sindaco Medtdano secondo le disposizioni
statutarie e regolamentari della Citta MetropoktanMilano.

Il Presidente e il Vice Presidente del ConsiglioAgihministrazione sono individuati dal
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Sindaco Metropolitano tra i cinque componenti dehsiglio di Amministrazione, con il
medesimo decreto di cui al comma 1.

Il Presidente e il Consiglio di Amministrazione gngono in carica per il periodo di vigenza
del mandato del Sindaco Metropolitano che I|i ha imath e, comunque, fino
all'insediamento del nuovo Consiglio di Amministi@ze. La homina deve avvenire entro
45 giorni dall’insediamento del Sindaco della Cktatropolitana.

Possono essere nominati membri del Consiglio di Anstnazione i soggetti che siano in
possesso dei requisiti per I'elezione alla cariczodsigliere metropolitano.

Art. 8 — INELEGGIBILITA ED INCOMPATIBILITA

1.

3.

Non puo essere nominato Presidente o membro ddi@iondi Amministrazione chi ricada
in una delle condizioni di ineleggibilita o incontitdita rispetto alla carica di amministratore
locale previste dal Testo Unico delle leggi sutfimamento degli Enti Locali ovvero in una
causa di inconferibilita o incompatibilita comunaqurevista dalle leggi vigenti.

Non possono fare parte contemporaneamente dekgosi€onsiglio di Amministrazione i
coniugi, i parenti sino al quarto grado ed affimof al secondo grado nonché coloro i quali
abbiano i medesimi rapporti di coniugio, di paréntedi affinita con i dipendenti, a qualsiasi
titolo, dell’Azienda.

Per la rimozione delle cause di incompatibilit@gplica la normativa vigente.

Art. 9 —CESSAZIONE E SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRAT ORI

1.

La qualifica di componente del Consiglio di Ammirézione si perde quando vengono meno
I requisiti previsti dal presente Statuto e neii gasvisti dalla legge; decadono dalla carica
coloro i quali, designati dalla Conferenza dei Camwessano dalle cariche rivestite nei
Comuni medesimi.

Il Presidente e i singoli componenti del Consigdo Amministrazione, nonché l'intero
Consiglio di Amministrazione, possono essere reivatzd Sindaco della Citta Metropolitana,
nei seguenti casi:

a. qualora emerga una delle incompatibilita previsié gtesente Statuto e tale situazione
non venga rimossa entro il termine, non superior@0agiorni, assegnato in sede di
contestazione;

b. qualora siano accertate gravi irregolarita nell’amstrazione o nella gestione
organizzativa dell’Azienda;
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c. di documentata inefficienza dellorgano amminist@t di pregiudizio degli interessi
dellAmministrazione della Citta Metropolitana o ld&zienda medesima, di
ingiustificato mancato raggiungimento degli obiatindividuati nei piani-programma, di
evidente contrasto fra gli atti adottati dall’Azéene gli indirizzi deliberati dagli organi
metropolitani.

3. Il Sindaco della Citta Metropolitana, o il consagi metropolitano delegato, da
comunicazione al consiglio metropolitandelle revoche avvenutelnforma altresi la
Conferenza dei Comuni nel caso i revocati fossgpoessione di questa.

4. | componenti del Consiglio di Amministrazione degad, altresi, nel caso di assenza
ingiustificata a tre sedute consecutive 0 a olirenkta delle sedute tenute in un esercizio. La
decadenza é dichiaradal Sindaco della Citta Metropolitana.

5. 1 componenti del Consiglio di Amministrazione nomdinin surroga con le medesime
procedure di cui ai commi 1. e 2. dell’art. 7), @w in carica limitatamente al periodo di
tempo nel quale sarebbero rimasti in carica i tispeomponenti sostituiti.

Art. 10 -COMPETENZE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZION E

1. 1l Consiglio di Amministrazione:

a. assume le deliberazioni riguardanti I'ordinamentdl dunzionamento dell’Azienda,
approvando i relativi Regolamenti;

b. delibera la nomina e la revoca del Direttore Gdeeeastabilisce i criteri per la sua
selezione;

c. assume le deliberazioni concernenti la gestion€amnhinistrazione dell’Azienda,
conformemente agli indirizzi dettati dal’Amminiazione della Cittd Metropolitana,
anche esercitando il controllo sugli atti di gesti@perativa di competenza del Direttore
Generale;

d. assume le deliberazioni concernenti l'organizzaziaell’Azienda, fatte salve le
competenze attribuite al Direttore Generale datgume Statuto ed approva i risultati dei
concorsi e delle selezioni pubbliche del personale;

e. elabora le proposte di modifica dello Statuto ddtoporre alla valutazione ed
approvazione del Consiglio Metropolitano;

f.  adotta il piano programma delle attivita, il budgenuale e pluriennale e il bilancio di
esercizio;
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g. predispone il piano d’ambito e la proposta deltdfta

h. individua i criteri e le procedure per la stipuks dontratti concernenti I'affidamento e la
gestione del servizio idrico integrato e adotta @i concernenti I'affidamento del
servizio idrico integrato;

I. delibera in ordine all'instaurazione di rapporti dollaborazione con altri soggetti
pubbilici, stipulando con essi convenzioni, contrdittservizio o accordi di programma,
nel rispetto degli indirizzi posti dall’Amministrazne della Citta Metropolitana;

j.  delibera I'assunzione dei mutui a medio e lunganiee — nei limiti del piano —
programma ai quali I'Azienda faccia fronte con megmpri, stabilendo il piano di
ammortamento e adottando ogni provvedimento corsggu

k. delibera in ordine allassunzione delle spese destimento, fatte salve le competenze
riservate aDirettore Generale dal presei@&tuto;

|.  deliberain ordine alla costituzione o resistemzgiudizio;
m. provvede alla ratifica dei provvedimenti d'urgeraziottati dal Presidente.

2. Il Consiglio di Amministrazione € competente ad thte qualsiasi altro atto non
espressamente attribuito ad esso dal presentadtele costituisca attuazione degli indirizzi
e delle direttive impartiti daConsiglio Metropolitano.

Art. 11 -FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZ IONE

1. 1l Consiglio di Amministrazione & convocato dal $tdente, a mezzo avviso di convocazione,
contenente l'ordine del giorno della riunione, degcapitare ai destinatari e all’Organo di
Revisione almeno 5 giorni prima dalla data dellanione, anche mediante strumenti
telematici o informatici. L'Avwviso di convocazione deve essere altresi iatitr per
conoscenza al competente Settore della Citta Metitapa.

2. Le sedute si svolgono presso la sede legale, saheosa indicazione contenuta nell’avviso di
convocazione.

3. In casi di urgenza, il Consiglio di amministraziopad essere convocato con preavviso
inferiore ai 5 giorni. Nell'avviso di convocazioweve essere indicato il motivo dell'urgenza.
Non puo essere invocata I'urgenza per I'approvazibeygli atti fondamentali.

4. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce, oltaehe su convocazione del Presidente, anche
su richiesta di tre consiglieri, dellOrgandi Revisione o del Sindaco della Citta
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14.

15.
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Metropolitana,
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione nonmsppubbliche.

Alle sedute partecipa, con funzione consultivaDitettore Generale, che redige il verbale
della seduta con il supporto del Responsabile Ufélllo Segreteria del Consiglio di
Amministrazione. Compete al Direttore Generale,g@a@scuna deliberazione, la formulazione
della relazione tecnica che ne e parte integrante.

Alle sedute puo partecipare, su invito del Pregelatel Consiglio di Amministrazione, il
Sindaco della Citta Metropolitana o suo delegato.

Per la validita delle sedute € richiesta la presatetla maggioranza assoluta dei componenti
del Consiglio di amministrazione, nella quale dewsultare comunque compreso |l
Presidente o il Vice Presidente.

Il Consiglio di Amministrazione delibera a maggiora dei presenti. A parita di voti
prevale il voto del Presidente nelle votazioniasieio palese.

Ciascun consigliere ha diritto di far annotare doake i motivi del proprio voto.

| verbali delle adunanze del Consiglio di Ammiragione sono redatti dal Direttore
Generale o, in caso di sua assenza, da un consighwero da un dipendente indicato dal
Presidente con funzioni di segretario.

| componenti del Consiglio di Amministrazione nomspono prendere parte a sedute in cui
si discutano o si deliberino atti o provvedimergi quali abbiano interesse personale essi
stessi 0 i loro congiunti od affini entro il quagoado.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazioneom aventi ad oggetto gli atti
fondamentali individuati dal presente Statuto sommediatamente esecutive.

Gli atti deliberativi sono pubblicati all'albo poeio on-line dellAzienda e nella sezione
Amministrazione Trasparente del Sito nel rispettladnormativa sulla privacy. Sono altresi
disponibili sul sito istituzionale nella sezionald=ta.

| consiglieri di Amministrazione svolgono la lortiigita a titolo onorifico e gratuito

Art.12 — RESPONSABILITA' DEL CONSIGLIO DI AMMINISTR  AZIONE

I membri del Consiglio di Amministrazione sono resgabili collegialmente e
singolarmente delle decisioni assunte e delle aamssconseguenti all’esercizio delle
proprie funzioni salvo che abbiano fatto inserireveabale il proprio dissenso. Di tale

1C
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dissenso deve essere data tempestiva comunicazioitia al Collegio dei Revisori dei
Conti nonché al Sindaco della Citta Metropolitana.

I membri del Consiglio di Amministrazione sono dalmente responsabili se non hanno
vigilato sul generale andamento della gestione p essendo a conoscenza di atti
pregiudizievoli, non hanno fatto quanto potevanoipgedirne il compimento o eliminarne
o0 attenuarne le conseguenze dannose. Le respdtdsadal gli atti e le omissioni dei
componenti il Consiglio di Amministrazione non sitendono a quelli tra essi che abbiano
manifestato iloro dissenso ai sensi del comma precedente.

Art. 13 - PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

1.

a.

2.

3.
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Il Presidente del Consiglio di Amministrazione hardppresentanza legale dell’Azienda ed

inoltre:
rappresenta I'’Azienda nei rapporti ctan Citta Metropolitanale autorita statali, le
autorita regionali ed altri Enti o Aziende;
promuove le iniziative volte ad assicurare unagraeione dell'attivita dell'’Azienda con
le realta sociali, economiche e culturali della coita locale;
convoca il Consiglio di Amministrazione e ne figsadine del giorno;
adotta, in caso di necessita ed urgenza, e sofifaia responsabilita, provvedimenti
di competenza del Consiglio di Amministrazione otb@vono essere sottoposti al
Consiglio stesso nella sua prima adunanza per tdicaa con esclusione dei
provvedimenti di adozione degli atti fondamentalidelle deliberazioni concernenti
'assunzione di mutui;
esegue gli incarichi secondo le deleghe assegabomsiglio di Amministrazione;
vigila sull’esecuzione delle deliberazioni presd @ansiglio di Amministrazione e
sullandamento dell’Azienda e verifica i risultakella gestione riferendone al Consiglio
medesimo.
Sottoscrive il contratto di lavoro del Direttorerigeale
Il Presidente & coadiuvato dal Direttore Generaf'esercizio della propria attivita di
rappresentanza.

In caso di assenza o impedimento del Presidentsydefunzioni sono assunte dal Vice
Presidente, la cui firma fa fede dell'assenza tinigledimento del Presidente.
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Art. 14 - IL DIRETTORE GENERALE

1.

by

Il Direttore Generale, a cui compete la respongabgestionale dell’azienda, € nominato,
previo esperimento di apposita procedura compaativel rispetto dei principi di
imparzialitd e trasparenza, dal Consiglio di Ammiirdzione sentito il Sindaco
metropolitano.

Le candidature a Direttore Generale verranno réeqmievia pubblicazione di un awviso di
selezione secondo modalita che garantiscano lammagifusione e conoscibilita.

Il Direttore viene scelto tra persone in possessalatumentate competenze e capacita
manageriali e relazionali nonché di una adeguaperesiza maturata in enti pubblici o in
aziende private.

Il Direttore € nominato per tre anni e, comunques, yn periodo non eccedente la durata del
Consiglio di Amministrazione che lo ha nominatanane in carica fino allinsediamento
del nuovo Direttore e pu0o essere rinnovato una soléa negli stessi termini ed alle
medesime condizioni indicate nell’avviso di sele=o

Il rapporto di lavoro viene disciplinato da un aatiio di diritto privato. Il trattamento
economico, definito dal consiglio di amministrazoe basato sugli istituti contrattuali
previsti per I'area dirigenziale dell'ente continte.

Il Consiglio di amministrazione dovra provvederaalomina del Direttore Generale entro
90 giorni dalla data del suo insediamento.

Art. 15 FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1.

W
Wy
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Il Direttore:
a) e I'Organo preposto alla gestione operativa déiVisd dell’Ufficio d’Ambito;

b) assicura il raggiungimento dei risultati pagmatici e dei compiti istituzionali
attribuiti all’Autorita d’Ambito, sia in termini dservizio che in termini economici;

C) sottoscrive i contratti e le convenzioni di pertina salvo, per queste ultime, diversa
determinazione del Consiglio di Amministrazione;

d) firma i documenti contabili e la corrispondenzauk competenza;

e) provvede autonomamente agli acquisti in economrdroei limiti normativi e
regolamentari, e provvede agli altri acquisti erdizioni di beni mobili; provvede inoltre
agli acquisti e alienazioni di beni immobili prevdaliberazione del’Organo competente
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f) emette gli atti di gestione ordinaria previsti tatlinamento, ivi comprese le
autorizzazioni, i dinieghi, le ordinanze a valeegso terzi

E altresi compito del Direttore sviluppare un'oigaazione interna e del personale che
assicuri la migliore utilizzazione delle risorseDirettore seleziona e dirige, in conformita al

regolamento di organizzazione, il personale defitif d’Ambito. La selezione del personale

avviene secondo le procedure definite dalla legigtee vigente in materia di reclutamento
del personale per gli enti locali.

Il Direttore svolge, inoltre, le funzioni di Segaeib della Conferenza dei Comuni e del
Consiglio di Amministrazione con le modalita di alifart.11 comma 6.

L'ulteriore specificazione dei compiti del Diretorisulta stabilito nel provvedimento di
nomina e nel Regolamento di Organizzazione.

La carica di Direttore Generale € incompatibile taarica di componente del consiglio di
amministrazione dell'Azienda Speciale, con I'esgocidel commercio, dell'industria e di
qualsiasi attivita libero — professionale. Il Dimee Generale pud assumere incarichi
temporanei esterni allAzienda, con preventiva smt@azione del Consiglio di
Amministrazione, nell'interesse dell’Azienda stessa

6 Nei casi di temporanea vacanza del Direttore @dmeo di sua assenza, il Consiglio di

7.

Amministrazione ne affida temporaneamente le fumziad altro funzionario apicale
dell’Azienda.

Il Direttore Generale ha facoltd di nominare Vice Direttore per assolvere alle funzioni

vicarie, senza oneri a carico dell’Azienda.

Art. 16 — ORGANO DI REVISIONE

W
Wy
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L’Organo di Revisione, e costituito da un Collegi®i Revisori dei Conti, composto da tre
componenti ovvero da un revisore unico iscritto Rebistro dei Revisori contabili ai sensi
del D.Lgs. n. 88/1992 e del D.Lgs. n. 39/2010.

L’Organo di Revisione vieneominato dal Sindaco della Citta Metropolitana @ pssere
confermato consecutivamente per una volta.

L’'Organo di Revisione esercita funzioni di conteolkontabile sulla gestione economico-
finanziaria dellAzienda, svolge almeno trimestrahte la revisione dei conti, formula una
relazione sul budget pluriennale e annuale suhbitadi esercizio e vigila sulla correttezza
dell’organizzazione aziendale.
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Le relazioni dellOrgano di Revisione sono inviai@ Presidente del Consiglio di
Amministrazione, al Direttore Generale e, per ceoroga, al Sindaco della Citta
Metropolitana.

L’Organo di Revisione resta in carica fino all'appazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica e, comunque, fino alla titagone dell’Organo di Revisione.

Le funzioni di vigilanza e controllo possono essesercitate anche individualmente dai
componenti dell’Organo di Revisione, informanddriéresidente.

L’Organo di Revisione puo essere revocato dal Sodiella Citta Metropolitana solo per
giusta causa. La deliberazione di revoca deve esggprovata con decreto del tribunale,
sentito l'interessato, ai sensi dell’art. 2400,accomma 2.

| verbali del’Organo di Revisione sono tenuti d&esidente, con I'assistenza di personale
aziendale.

All'Organo di Revisione e corrisposto un compensmnicomprensivodeterminato con
delibera del Consiglio di Amministrazione con rifieento alle disposizioni di legge vigemti
tenuto conto delle tariffe professionali in vigor@l'anno di riferimento.

TITOLO 1l -PATRIMONIO E GESTIONE ECONOMICO-FINANZI  ARIA

Art. 17 - CAPITALE DI DOTAZIONE, PATRIMONIO E RISORSE FINAN ZIARIE

Il capitale di dotazione dell’Azienda Ufficio d’Anilo della Citta Metropolitana di Milano e
costituito dalla sommatoria dei capitali di dotamo delle singole Aziende allatto
dell'accorpamento stabilito dalla L.R. n.32 del ®2015 unitamente a quanto previsto
dagli stati attivi e passivi in relazione ai cottirdi servizio in esserd.’Azienda puo in ogni
caso acquisire risorse finalizzate all’espletameleita sua attivita.

Sono a carico dell’Azienda i costi per lavori dimagéenzione ordinaria sui beni ricevuti in
uso. Gli interventi di manutenzione straordinarigangono di competenza delGitta
Metropolitana.

L’Azienda percepisce propri introiti per i servigsi alla collettivita.

Art. 18 - ESERCIZIO CONTABILE

1.

L'esercizio contabile coincide con I'anno solare.
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UFFICIO D'AMBITO DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO - AZIENDA SPECIALE

Art. 19 — PRINCIPI DI GESTIONE E SCRITTURE CONTABIL |

1.

L’Azienda si conforma ai principi di economicitaffieacia ed efficienza e trasparenza nel
rispetto degli indirizzi dettati dal Consiglio Mepolitano ed ha l'obbligo dell’equilibrio
economico, considerando anche i proventi derivdaiitrasferimenti. L’Azienda e tenuta al
rispetto della normativa vigente in materia di gmezione della corruzione e trasparenza, in
particolare a quanto stabilito circa I'accessoanvi

All’'Azienda si applica una contabilita di tipo e@mico — patrimoniale. Il servizio di cassa
dell’Azienda e affidato, con delibera del Consigido Amministrazione, ad un istituto di
credito, scelto attraverso gara ad evidenza pudblic

L’Azienda utilizza strumenti che siano idonei a aydire un costante ed approfondito
controllo sulla gestione al fine di avere pienaasmenza del rapporto costi/ risultati.

Per il perseguimento dei propri fini istituzionBAzienda, ove non vi provveda direttamente,
accede al mercato per la fornitura di beni e seevzer lo svolgimento di lavori, ricorrendo a
procedure aperte, ristrette 0 negoziate secondwdalita ed i termini previsti dalla legge per
gli enti locali ed in particolare dalle normativei gontratti delle Pubbliche Amministrazioni
relativi alle acque di cui al D.Lgs 163/2006 e §.m.

L’Azienda deve tenere le scritture contabili préxidalla legge e specificatamente:

a. illibro giornale;

b. il libro degli inventari;

C. il libro delle riunioni del Consiglio di Amministzgone;
d. il libro delle attivita dell’Organo di Revisione.

Art. 20 - PIANO PROGRAMMA E BUDGET PLURIENNALE E ANNUALE

1.

Il Consiglio di Amministrazione adottaliudget annuale e il piano-programma delle attivita
per l'esercizio successivo, e il budget plurienndieprevisione scorrevole con valenza
triennale, completi delle relazioni del Consiglioc Amministrazione e dell’Organo di
revisione. Tali documenti devono essere trasmedshnmaministrazione della Citta
Metropolitana secondo le modalita previste dal m@&itu di servizio ossia entro 5 (cinque)
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giorni dalla relativa assunzione da parte del giasdi Amministrazione e comungue entro
il 31 ottobre di ogni anno.

2. 1l Piano programma degli investimenti contiene ¢el® e gli obiettivi che si intendono
perseguire indicando fra I'altro:

a. gli obiettivi annuali che si intendono raggiungerell’esercizio delle funzioni di
competenza dell’Azienda;

b. le scelte organizzative ed amministrative relatiNe risorse umane.

3. Il piano-programma degli investimenti viene aggaim annualmente in occasione
dell’'aggiornamento del budget pluriennale di prewie, specificando il grado di coerenza
tra gli indirizzi della Citta Metropolitana e [lattivita svolta neercizio precedente
dall’Azienda, le entita ed il grado di soddisfacmtwe degli obiettivi assegnati, le ragioni
degli scostamenti eventualmente registrati e leuraisla adottare o che si intendono
adottare per porvi rimedio.

4. Ai sensi dellart 114 del TUEL novellato dal DIgR@/14 gli atti sopraccitati sono atti
fondamentali dell’Azienda e come tali devono esssottoposti all'approvazione del
Consiglio Metropolitano.

Art. 21 - BILANCIO DI ESERCIZIO

1. Entro il 31 marzo di ogni anno, il Direttore Gerergpresenta al Consiglio di
Amministrazione il bilancio di esercizio e lo trastte al’Organo di Revisione per la
relazione di sua competenza.

2. Il bilancio di esercizio si compone del conto eqoim, dello stato patrimoniale e della nota
integrativa, redatti in conformita agli schemi getvdalla vigente normativa e corredati
degli allegati necessari alla migliore comprensideiedati in essi contenuti.

3. Le risultanze di ogni voce di costo dovranno esseraparate con quelle del bilancio di
previsione e dei due precedenti bilanci d’esercizio

4. |l bilancio € accompagnato dalla relazione illusiea del bilancio d’esercizio redatta dal
DirettoreGenerale, la quale dovra indicare fra I'altro:

a. icriteri di valutazione degli elementi della siti@ne patrimoniale,

b. i criteri seguiti nella determinazione llde quote di ammortamento e degli
accantonamenti per le indennita di anzianita dedgle e di eventuali altri fondi,

1€
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c. le motivazioni degli scostamenti rispetto al bil@ndi previsione.

Il Consiglio di Amministrazione adotta, entro il Hprile di ogni anno, il bilancio di
esercizio e lo trasmette entro i 5 giorni succesdia Citta Metropolitana.

L'eventuale utile di esercizio deve essere destinali'ordine:

a. alla costituzione o all'incremento del fondo deris legale nei limiti di cui
all'art. 2430 c.c;

b. all'incremento del fondo rinnovo impianti;

c. al fondo di finanziamento dello sviluppo deglvestimenti nella entita
prevista dal piano programma

abrogato.
Il Consiglio di Amministrazione puo altresi dest@&ondi alla riserva facoltativa.

TITOLO IV — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 22 — SCIOGLIMENTO

1.

In caso di scioglimento, I'Azienda trasferisce,itald gratuito,alla Citta Metropolitana di
Milano i beni da essa ricevuti in dotazione oppagquisiti 0 realizzati con mezzi propri € la
Citta Metropolitana subentra in tutti i rapportugdici attivi e passivi in essere in capo
all’Azienda.

Art. 23 — NORME FINALI E TRANSITORIE

1.
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Sino a diverse autonome determinazioni dell’Aziesdantendono applicabili, per quanto
compatibili o se non diversamente stabilito dal spreée Statuto, i regolamenti di
organizzazione e le determinazioni della Citta iettitana di Milano.

Per gquanto non espressamente previsto nel preS¢atigto si fa rinvio alle disposizioni
vigenti per le Aziende Speciali nonché alle norne¢ Bigs 267/00 e s.m.i. e alla Legge
56/2014 per quanto compatibili.

Succedendo la Citta Metropolitana di Milano alleoypncia di Milano laddove nei
regolamenti nel contratto di servizio e negli athministrativi sia citata la Provincia di
Milano deve leggersi “Citta Metropolitana di Milgho

In sede di prima applicazione dell'art. 6 comma b)ndella L.R. n. 32 del 12.10.2015, la
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conferenza dei comuni dovra attivare, alla daterdrata in vigore del presente statuto, la
procedura necessaria a garantire nel Consiglio timkistrazione dell'azienda, la

rappresentanza dei Comuni come suindicata allart. 2 “Nomina e composizione del
Consiglio di amministrazione”.
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