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Verbale di deliberazione del Consiglio d’Amministrazione del 29 Maggio 2014

Deliberazione n. 5 del 29,05.2014 - Atti n. 3515 del 29.05.2014 — Fascicolo 2.1002014\33

Oggetto: nomina del Direttore Generale deli’Ufficic d’Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale

L’anno 2014, il giorno 29 del mese di Maggio alle ore 10.00, in Viale Piceno n. 60 si ¢ riunito il Consiglio
di Amministrazione dell’Ufficio d’ Ambito della Provincia di Milano — Azienda Speciale costituita in data 31
luglio 2013 con atto notarile Trotta di Pavia n. 134560 raccolta 50135 del 31 luglio 2013; il Consiglio si &
riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione inviata per mezzo di posta elettronica certificata
nonché agli indirizzi mail di ogni componente per conto del Presidente del CDA il giorno 22 Maggio 2014,

Sono presenti;

Nominativo Ruolo Presente Assente
Graziano Musella Presidente X

Renzo Moretti Vice Presidente X

Vincenzo Rocco Consigliere X

Menica Chittd Consigliere X Giust,
Massimo Olivares Consigliere X Giust.

Sono presenti per il Collegio dei Revisori:

Nominativo Ruolo Presente Asggente
Pietro Pilello Presidente X
Pio Di Donato Componente X
Luigia Riva Componente X

La dr.ssa Karin Eva Imparato lascia la seduta ed assume le funzioni di segretario verbalizzante il Consigliere
Vincenzo Rocco.

1l Consiglio di Amministrazione

Vista la proposta di delibera relativa al punto n. 5 ali’0.d.G. come sotto riportata, ¢ che costituisce parte
integrante del presente atto;

Richiamato lo Statuto ed il Regolamento € Organizzazione dell’Ufficio d”Ambito della Provincia di Milano
e il Contratto di Servizio;

Viste le Delibere di CdA n. 2 del 29/01/2014, n. 11 del 07/03/2014, n.8 del 28 Aprile 2014, e n 2 del 29
Maggio 2014;
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Visti altresi il verbale dell’incontro convocato dal Presidente e dal Vice Presidente del Cda del 7 Maggio
2014 (Prot. Uff. Ambito 4659}, la nota del 15 Maggio 2014 a firma del Presidente del CDA e la nota del 26
Maggio 2014 Prot. 5313 a firma dell’ Avv. Pepe;

Considerato lo schema contrattuale del rapporto di lavoro il cui contenuto € stato condiviso dalle parti;
Considerata la compatibilitd della spesa nel Bilancio aziendale di Previsione

con n. 3 voti favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente,

DELIBERA

1. Di assumere alle condizioni e nei termini di cui allo schema contrattuale (allegato) ¢ condiviso fra
le parti, I'Avv. Italia Pepe, dalla data del 1 Giugno 2014 fino al 31 dicembre 2014 e
conseguentemente di attribuire con nomina all” Avv. Ttalia Pepe il ruolo di Direttore dell’ Ufficio
d’Ambito della Provincia di Milano. Con precisazione che tenuto conto della fase di
riorganizzazione dell’Ente Provincia di Milano, e pit in particolare nelle more della costituzione
della Citta Metropolitana, il Direttore incaricato permarrd in carica fino alla nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione o a diversa determinazione dello stesso, anche al fine di garantire
P’espletamento delle eventuali procedure selettive per la nomina di un nuovo Direttore dell’Ufficio
d’ Ambito della Provincia di Milano,

2. Di dare mandato al Presidente di sottoscrivere con I’Avv. Italia Pepe il contratto nei termini e alle
condizioni di cui allo schema contrattuale (allegato).

3. Di nominare 1I’Avv. Italia Pepe responsabile della Prevenzione della corruzione dell’Ufficio
d’Ambito della Provincia di Milano Azienda Speciale ai sensi e per gli effetti di cui all’art.1, comma
8 della Legge 6 Novembre 2012 n. 190.

4. Di nominare I’Avv. Italia Pepe responsabile della trasparenza ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dalla Legge 190/2012 art.1, comma 34 e def Dlgs 33/2013.

5. Dinominare I’Avv. Italia Pepe responsabile del trattamento dei dati personali all’interno dell’Ufficio
d’Ambito della Provincia di Milano Azienda Speciale ai sensi dell’art.29 del Dlgs 196/03 la quale
dovra provvedere ai sensi dell’art.30 alla nomina degli incaricati del trattamento fornendo ai
medesimi per iscritto dettagliate istruzioni.

6. Di riconoscers all’Avv. Italia Pepe in relazione all’incarico di Direttore Generale il trattamento
economico spettante al personale con qualifica Dirigenziale del comparto Regioni e autonomie locali
composto dallo stipendio tabellare comprensive délla tredicesima mensilita nella misura prevista dal
CCNL nel tempo vigente pari ad Euro 43.626,00 ivi compresa indennita di vacanza contrattuale. Al
Dirigente & inoltre riconosciuta la retribuzione di posizione correlata alle funzioni attribuite e
definite con deliberazioni del Cda n. 8 del 28 Aprile e n. 2 del 29 Maggio 2014 e precisamente la
Fascia 3 pari ad Euro 43.000,00 (di cui al protocello di intesa Q0.SS Provincia di Milano del 15
Ottobre 2010) per un complessivo lordo annuo per 13 Mensilitd di Furo 86.626,00. In riferimento al
citato protocollo di intesa sard riconosciuto al Direttore la retribuzione annua di risultato nella misura
massima del 30% della retribuzione di posizione per un importo di Euro 12.900,00.

11 Presidente mette successivamente in votazione 1’immediata eseguibilitd del provvedimento.
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11 Consiglio di Amministrazione

con voti n. 3 favorevoli espressi nei modi previsti dalla normativa vigente

APPROVA
I’'immediata eseguibilitd della deliberazione.

Si da atto che il deliberato verra rubricato al n. 5 degli atti deliberativi della seduta del CDA del 29 maggio
2014.

Si da atto inoltre che la presente deliberazione sard pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ufficio d’Ambito
della Provincia di Milano - Azienda Speciale ¢ nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Proposta di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 29 Maggio 2014,

11 Presidente illustra il punto all’ordine del giotno richiamando in particolare:

La delibera del CdA n. 2 del 29/01/2014, di approvazione per la pubblicazione dal 31/01/2014 al 21/02/2014,
sul sito istituzionale dell’ Avviso della sclezione per la copertura a tempo determinato della Posizione
Dirigenziale di Direttore dell’Ufficio d’ Ambito Territoriale Ottimale della Provincia di Milano;

— la Delibera del CdA n. 11 del 07/03/2014 con cui & stata nominata la Commissione di selezione;

— lanota del 17.04.2014 (Prot Uff. Ambito 4173) con la quale il Presidente della Commissione di selezione per
la copertura a tempo determinato del Direttore dell’Ufficio 4’ Ambito della Provincia di Milanoe ha comunicato
le risultanze della citata selezione formendo la graduatoria di merito dei candidati che hanno riportato
I'idoneita nel colloquio approvata con Decreto Dirigenziale R.G. n. 4440 del 16/04/2014 del Direttore del
Settore Trattamento Economico e Previdenziale con funzioni di Direttore Centrale dell”Area Risorse Umane,
Organizzazione e Servizi Situmentali;

- il verbale dell’incontro convocato dal Presidente e dal Vice Presidente del Cda del 7 Maggio 2014 (Prot, Uff.
Ambiio 4659) nell’ambito del quale, sentito il Presidente della Provincia di Milano in data 23 Aprile 2014 e
preso atto inoltre della nota del Direttore Generale della Provineia di Mileno del 23 Aprile 2014 (Prot. 4367
del 24 Aprile 2014), sono stati sentiti i tre candidati che hanno ottenuto il miglior punteggio nella graduatoria
di merito per un ulteriore colloquio al fine di individuare il candidato cui conferire ’incarico di Direttore
dell’Ufficio d’Ambito. A seguito del citato colloquio, stante la dichiarata impossibilita di accettare I'incarico
per sopravvenute ed irrevocabili esigenze personali che per quanto temporanee creerebbero nocumento
all’attivitd deil’ente, da parte del candidato risultato vincitore della selezione Dr.ssa Karin Eva Imparato, a cui
ha fatto seguito la rinuncia formale ad accettare ’incarico di cui trattasi con nota del 12 Maggio 2014( Prot,
Utf. Ambito 4806) inoltrata al Presidente del CDA, & stato proposto al secondo classificato nella graduatoria
di merito, Avv. Italia Pepe che ha accettato, di manifestare la propria disponibilitd alla copertura def ruolo di
Direttore con i poteri di cui alla deliberazione del CDA n.8 del 28 Aprile 2014,

- Lanota del 15 Maggio 2014 con la quale il Presidente del CDA, data la disponibilita dell’Avv. Pepe
all’eventuale accettazione, del ruolo di Direttore Generale dell’Ufficio d’Ambito manifestata nell’inconiro
soprarichiamato  ha inoltrato la bozza di contratto per ottenere un riscontro definitivo finalizzato alla
sottoscrizione dello stesso.

- La nota del 26 Maggio 2014 Prot. 55313 con la quale I’Avv, Pepe nel condividere i contenuti della bozza
contrattuale ricevuta ha dichiarato la propria formale disponibilithd alla sottoscrizione del confratto e alla
nomina di Direttore Generale dell’Ufficio d’Ambito della Provineia di Milano ad avvenuta formalizzazione
della volonta di assunzione da parte CDA dell’Utficio d’ Ambito e nei termini contrattuali sottoposti.
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Dato aito che a segulto della Delibera n.8 del 28 Aprile 2014 che ha definito i poteri da attribuire al nuovo
Direttore, il Presidente dell’Ufficio d’Ambito ha incaricato gli uffici di inoltrare al Presidente dell’OIVP il
documento in questione ai fini della pesatura della posizione Dirigenziale guale atto preliminare alla successiva
sottoscrizione contratiuale.

i

Richiamata la Delibera del CDA n.2 del 18 Aprile 2014 con la quale & stata approvata la metodologia di
graduazione delle posizioni dirigenziali che dovrd essere applicata nel corrente anno 2014 avvalendosi del
supporto tecnico del Presidente dell’Organismo Indipendente di valutazione delle performance, Prof. Luca Bisio.

Richiamata altresi la Delibera del CIDA n 2 del 29 Maggio 2014 che, nel prendere atto del verbale della seduta
tecnica del 5 maggio 2014 con il quale il Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle
Performance, Prof. Luca Bisio, dopo I'esame dei documenti istruttori ha definito la proposta tecnica di pesatura
della posizione dirigenziale del Direttore dell’Ufficio d’Ambito della Provincia di Milano, in ottemperanza ai
richiami normativi e contrattuali vigenti che prevedono ci sia una stretta correlazione tra il peso della posizione
dirigenziale e la retribuzione di posizione (CCNL, D.lgs. 165/01), esprimendo la propria valutazione con il
correlato punteggio, ha approvato ’applicazione della metodologia di graduazione della posizione dirigenziale e
la susseguente collocazione nella fascia di posizione 3 (tre) sulla base dei criteri stabiliti con la soprarichiamata
deliberazione del CDDA n 2 del 18/04/2014.

Dato atto che il conseguente trattamento economico, poi ripreso dalla schema contrattuale che si allega in bozza &
quello spettante al personale con qualifica dirigenziale del Comparto Regioni e Autonomie Locali e si compone
dello stipendio tabellare, comprensivo della tredicesima mensilitd, nella misura prevista dal CCNL nel tempo
vigente ed altresi che al Dirigente & riconosciuta la retribuzione di posizione correlata alle funzioni atiribuite e
definite con deliberazione del CdA n.8 del 28/04/2014, che fanne riferimento alla fascia 3 (ire) e che pertanto il
trattamento economico annuo lordo per retribuzione fissa, prevista a livello di 3° fascia, sard pari a euro 86.626,00
= (euro 43.626,00 per retribuzione tabellare ed euro 43.000,00 per retribuzione di posizione) ed altresi che sara
corrisposto mensilmente nclla misura di un tredicesimo della somma complessivamente indicata. Al Dirsttore
dovrd altresi essere riconosciuta una retribuzione di risultato, a seguito di verifica ¢ valutazione dei risultati
conseguiti, quota definita in relazione alla fascia attribuita, il trattamento di retribuzione di risultato a livello
massimo previsto ammonta ad euro 12.900,00.

Dato atto pertanto che la retribuzione totale lorda potra essere a livello massimo pari a euro 99.525,63 ed al netto
dei contributi e gravata da contribuiti pati a euro 141.764,30 e che tale importo & compatibile con le previsioni di

bilancio annuale approvato con deliberazione 1.5 del 31 Ottobre 2013 che in particolare prevede per la
posizione del Direttore una spesa complessiva annua (retribuzione ed oneri) di Euro 150.000.

Dopo quanto su riportato ¢ dopo un attenta analisi della situazione da parte dei Consiglieri, il Presidente
Visto lo Statuto ed it Regolamento e Organizzazione dell’Ulficio d’ Ambito della Provineia di Milano;
Viste le Delibere di CdA soprarichiamate;

Considerato lo schema contrattuale del rapporto di lavoro il cui contenuto & stato condiviso dalle parti;

Considerata la compatibilitd della spesa nel Bilancio aziendale di Previsione;

Esaurita la trattazione del punto il Presidente

PROPONE

- Di assumere alle condizioni e nei termini di cui allo schema contrattuale (allegato) ¢ condivise fra le parti,
I'Avv, Italia Pepe, dalla data del 1 Giugno 2014 fino al 31 dicembre 2014 ¢ conseguentemente di attribuire
con nomina all” Avv, Italia Pepe il ruolo di Direttore dell’ Azienda Speciale Ufficio d’ Ambito della Provincia
di Milano. Con precisazione che tenuto conte della fase di riorganizzazione dell’Ente Provincia di Milano, e
piv in particolare nelle more della costituzione della Citta Metropolitana, il Direttore incaricato permarra in
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parica ﬁno a!Ea nogaing del nuave Consiglio df Amministrazions o ¢ diversa determinazions delio siesso, anche

al. fine i garantire Vespletamento defle eventuali procedure selettive per 18 nomina di wn tuove Dirstiore
dell" Utficio & Ambito della Provineia ¢ Milane.

S ——

~  Di dare manduto a! Presidenie df sobtoscrivere con I'Avy, Taliz Pepe il contratio nel termini ¢ alle condizioni di
ot allo sohenm contratiuale {allegato),

~  Di nomiasrs FAvv, lialis Péps responssbile della Prevensione della corruzione dell’ Ufficio & Ambite deita
Provivels di Milana Asfenda Speclale al sensi & per gli offstli & cul glifart.l, comana § della Legge 6
Movembie 2012 6.190.

- Dinomingre "Avv, Italin Pepe responssbile delia tragparenzs ai senei ¢ per ghi effott di guanto previsto dalla
Legee 1932012 art.{, conuma 34 ¢ del Digs 332013,

- Pinominare I'Avy. ltalia Pepe responsabile del traftamento del datt personali ailinterno dell’Utficio & Ambito
della Provineia di Miluno Azienda Speciale al sensi dell'art. 29 del Dilgs 196/03 12 quale dovid provvadere af
sensi dell’art.30 ells nowmina degli incaricat det trattemento fornendo di medestul per iscritto dettagliate
istiviziont,

+  Di viconoscers 4H’Avy. Italia Pens in velazions all’incarice di Tiretiore Geriprale il trattamiznto ecofotiise
spettante al pewsonale con qualifica Dirigenziale del comparto Regioni e aufonomie locali ¢omposto dalls
stipendio tabellare comprensivo della tredicesima mensilith nella misura prevista dal CONL nel tempo vigenke
‘part ad Bury 43.626,00 Tl compresa indennild di vacanza contrattuale. A1 Dirigents & inolire tisonosvivta la
tetribuzione di posizions eorrelata slle fonzioni altribuite ¢ definite con deliberaziond del Cda n, 8 el 28
Aprite 0. 2 del 25 Maggio 2014 e precisamente Ia Pasoia 3 parl ad Euro 43.000,60 (i col &l protocotio di
iticss 0058 Provineia di Milsno del 15 Ottebre 2010) per un complessive lordo annuo- per 13 Mensitieh di
Furg 86,628,00. In riferismento al citato protosollo 3f intesa sara riconoséiute sl Diréltore la retribuzione snnus,
<i risultaso netle niisivs msssina del 3094 della retribuzione di posizione per wi iporto di Bure 12,900,080,

1 Pregidents, dopo ainpla, discussions, passa dlla votazione,

Clonsiderata Vimportaniy ¢ Mtgensa dell'stio deliberative il Presidents progens molfre Dimmediata cseguibilith del
provvediments,

Wilane, 79 Maggio 2014

1} Presidente .
deii Uff'f‘ I Andbito
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