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I/ anno 2013, 11 gilorno 06 del mese di Agosto, alle ore

;

15.30, in Viale Piceno n 60 si & riunito il primo

TTers,

Consiglic di Amministrazione dell’Ufficio d’Ambito della

Provincia di Milanc - Azlenda Speciale costituita in data

31 luglio 2013 con atto notarile Trotta di Pavia n. 134560

g raccolta 50135 del 31 luglio 2013; 11 Consiglio si 2

i

riunito presso la sede dell’Azienda previa convocazione
inviata wvia fax/mail effettuate rispettivamente per conto
del Presidente del CDA il giorno 01.8.2013 e 02.08.2013,
Sono presenti:
Nominative Ruclo Fresente Assente
Graziano Musella Presidente
Massimc Olivares ! V}?e X
Presidente
Yingenzo Rocco Consigliere x
Monica Chittd Consigliere X
Renrzo Moretti Consigliere ¥ - Giust.
Sono presentl per il Collegio del Revisori:
Nominativo Ruolo Presente Assente
Preto Anna Presidente ¥ ~ Giust.
Casasco Annamaria Componente X - Giust.
Riva Luigla Componente %
1

@@ 42101 f2)

01




r“umab dyqpf/
# ﬂfm

L
[/




f--"
e STR. AR %M%&AAh_Cbﬂ-cg(Q&“é P >
C&NﬁtﬁNﬂQMU:Nuﬁﬁﬂam&u!f
cARTACR O DRV IR S © j
U AMEND A m;fg;emm Wﬁx@,

gssere sottoprta al Pre51dente del Cd@bﬂyi

amministraziocne.

Altri poteri

1. Elevare protesti;

2. Assumere tutte le funzioni e le responsabilita previste
per l'applicazione della legge sulla "privacy".

3. Assumere le funzioni di responsabile anticorruzione.

4. Delegare parte dei poteri conferiti con procura a

dipendenti della Societd;

Ai fini della registrazione del presente atto, si dichlara

che 1 poteri sono tra lorc connessi.
Il Presidente, dopo ampia discussione del punto allfordine
del giorno e della proposta pone in votazione la proposta

medesima:

Il Consiglioc di Amministrazione

— All’unanimita, con vecti n. 4 favorevoli espressi nel

modi previsti dalla normative vigente
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approvare 1’attribuzione del poteri al Direttore

dell’'Ufficio d'ambito della Provincia di Milano - Azienda

Speciale, nei seguenti termini e limiti:

Poteri di rappresentanza presso 1 terzi

1. provvedere a mantenere 1 rapporti con 1 comuni seccndo

le indicazioni del Presidente del consiglic di

amministrazione;

. tenere e firmare per guanto di sua competenza, la

corrispendenza della socileta inerente 1le funzioni
sopra elencate, nonché in generale a tenere e firmare
tutti gli atti dinerenti la funzione di Direttore
Generale, con 1le funzioni ad essa assegnate, tra le
gquali a titelo indicative e non tassativo quelli

dell'elenco di seguito riportato.

. Nell'ambito della gestione ordinaria delle attivita di

competenza:

a. Rappresentare 1la socleta avanti le rappresentanze
della Banca d'Italia, ncnché avanti qualsiasi

Tstituto di Credito;
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d.

e.

f.

ferroviarie, tranviarie, di navigazione, di
in genére, gli Uffici Postalli e telegrafici in ogni
operazione di spedizione, svincole e ritiroc merci,
valori, ©pacchi, effetti di ogni specile, lettere,
lettere raccomandate e assicurate o] comungue

vincolate, rilasciando ricevute e discarichi

c. Rappresentare la societa di fronte alla Camera di

Commarcio;
Rappresentare la socileta avanti gli Enti
previdenziali ed assistenziali {INPS, INATL, ed

Istituti autonomi), Sindacati, Centri per 1'Impiego e
del lavoro, Ispettorato del Lavoro, ASL, Ufficio di
fgiene pubblica e Pretcre del Lavoro. Nell'ambito di
tale potere esagulre pagamenti per contributi
previdenziali e assistenziali dovutl dalla societad

relativamente al personale dipendente;

Rappresentare la soclieta avanti lo stato,
1'amministrazione pubblica centrale, 17 AEESG, le
Regioni. le Province, 1 Comuni e altri Enti Pubblici e
Privati territorialdi;

Rappresentare la societa avanti 1 Ministeri, 1 loro

dipartimenti, il Reglistro delle Imprese, rappresentare
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g. Rappresentare la Societa nelle gare esperite dalla

stessa.

Gestione del personale

Il Direttore, in qualitd di Datore di lavoro deve:

1. provvedere alla gestione ed all'organizzazione del
personale, formulando proposte al Presidente del
consiglio di amministrazione in meritc a contratti
collettivi Ti 1avors, &tipula, modifica e risoluzione

del contratti individuali di lavoro, accordi sindacali

con le rappresentanze sindacali dei lavoratori;

2. firmare le lettere di assunzione del personale,

libretti di lavoro ed 1 certificatli di lavoro per
cessazioni, progetti di formazione lavorc al centro
dell'impiego, denunce di infeortunie a INAIL, alla
pubblica sicurezza, all’ assicurazione e la
dichiarazione annuale; gli accordi per CCNL lavoratori
a livello aziendale; la documentazione e la
corrispondenza per pratiche pensione, per
ricongiunzione legge 29/79, riscatto laurea, servizio
militare; la distinta di versamento dei contributi
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contestazioni disciplinari, modulistica e Dbenestare
per prestiti ai lavoratori da parte di finanziarie

varie,

Gestione fiscale - finanziaria

1. controllare l'esatta formalizzazione degli adempimenti
contabili, finanziari e fiscali obkbligatori
predisponendc altresi la racceltz di tﬁtti gli
elementi necessarl per la compilazicne del progetto di
bilancio nonché delle pericdiche situazioni
patrimoniali e di gestione, nonché sovrintendere alla

tegcreria della societad;

2. sovrintendere alla corretta tenuta delle scritture

sociali, contabili e fiscali; ,

3. sovrintendere al controllec della regolarita deil
decumenti, anche dal punto di vista fiscale ed alla

loro archiviazione e conservazione; '
4. curare l'adempimento delle formalitd di legge presso

gli uffici finanziari e l'amministrazione finanziaria;
5. effettuare ritenute fiscali e relativi versamento

all'erario, nonché rilascilare certificazioni ad
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finanziarie sottoscrivendo gli atti relativi (denunce,

dichiarazioni, ecc.) comprese le dichiarazioni IVA;
7. esigere i crediti sccietari;

8. riscuotere somme, mandati, buoni del tesoro, vaglia,
assegni e titoli di creditce di qualsiasi specie,
depositi cauzionalil dell'istituto di emissione, della
cassa Depositl e Prestiti e dei Comuni, Uffici postali
e telegrafici, da gualunque Ufficio pubblico e privato
ed esonerare la partl pagantli da responsabilita,

rilasciande ricevute e quietanza;

9. sovrintendere al controllo degli estratti conto

relativi a clienti, fornitori e banche;

10. sovrintendere e coordinare la gestione ordinaria

nei rapporti con 1 fornitori e con i prestatori di

servizi;

11. compiere tutte le operazioni bancarie, ad
esclusione di quelle attinenti la richiesta di f£idi

bancari e di finanziamenti e di aperture di credito.
In via esemplificativa & autorizzato a:

- firmare le richieste a enti pubblici, comuni,

provincia, regione, di pagamenti per lavoril eseguiti;
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sollecitare pagamentl da clienti;

comunicazione di estratti conto a clienti e fornifbri;
autorizzazione alla dilazione di pagamenti;
firmare le comunicaziocne di storni di incassi a banca;

cople conforme di delibere del congiglio di
amministrazione e dell'assemblea dove risulta

segretario;

comunicazione a ISTAT ed a istituti statistici di dati

aziendali;
diffide di pagamento;

autorizzazione allc storno di  pagamenti e crediti
dichiarati inesigibili dal Consiglic di

Amministrazione;

firmare le richieste di erogazione ad enti mutuatari

senze limiti di importo;

firmare le richieste d1 concessicne dei mutul e
finanziamenti con preventiva autorizzazione del

Consiglic di Amministrazione;

firmare le dichiarazioni e denunce fiscali attinenti
il pagamento di imposte, tasse, contributi,
attualmente effettuati con 1 modelli F23, F24, conti

correnti, tasse ICT, cartelle esattoriall e di
47
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firmare le dichiarazioni 1 guestionari e le denunce
fiscali attinenti la dichiarazione dei redditi, delle
imposte e delle tasse attualmente effettuati con 1
modelli UNICC imposte dirette, UNICO IVA, denunce
mensili e trimestrali IVA, dichiarazioni e wvariazioni
dati ICI, denunce tributi Ilccali (esempic TOSAP,

rifiuti, ecc.), 770;

firmare gli atti, 1 verball giornalieri e 1 processi
verbali di contestazione, rappresentando la socleta

per guanto attiene le verifiche fiscali;

firmare per gli aspetti legali, distanze e ricorsi
avanti le autorita amministrative e giudiziarie per il
contenzioso tributario, rappresentare la socleta in
ogni vertenza fiscale presso le autorita fiscalil,
comprese le commissiondi tributarie, censuarie,
doganali e in genere tutti i rapporti con

l'amministrazione finanziaria;

firmare, anche con firma telematica, gli atti relativi
a registro delle imprese, CCIAA, REC per quanto di

competenza.

Firmare disposizioni per l'utilizzo deil relativi fondi

e cosl emettere e richiedere assegni circolari,
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pagamenti e prelievi sualk conti della

pagamentl aziendall con i seguenti limiti:

¢ sino a euro 50.000,= (cinguantamila eurec) con Ffirma

individuala;

0o oltre eurc 50.001 ({cingquantamila ed un euro)}) con firma
abbinata al Presidente del Consiglio di

amministrazione;

Lavori forniture e servizi

1. predisporre 11 piano pluriennale degli investimenti ed
il Bilancio di Previsione annuale e pluriennale da
sottoporre per 1'approvazione al Consiglio di

amministrazicne;

2. complere presso le amministrazioni pubbliche, enti ed
vffici pubblici tutti gli atti e le operazioni
occorrentli per ottenere concessioni, autorizzazioni
amministrative, licenze ed atti autorizzativi in

generale;

3. provvedere alla gestione operativa ed
all'organizzazione delle procedure previste dalle leggl
e dal regolamenti societari finalizzati alla fornitura
di beni e servizli necessari per l'ordinaria gestione
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4. provvedere affinché sia data assistenza legale, in
tuttli i suol aspetii, alle diverse funzioni aziendali

secondo le leggi ed i regolamenti societari;

5. provvedere alla gestiocne operativa ed

all'organizzazione dei sistemi informativi aziendali;
In via esemplificativa e autorizzato a

al firmare bandi di gara, lettere di invito e di

aggiudicazione, contratti d'appalto;

b) firmare 1 contratti di somministrazione per

energia elettrica, gas, telefoni, acqua;

¢ firmare contratti di compra vendita di terreni con

preventiva autorizzazione del Presidente del

consiglio di amministrazione & costituzione di

servitil attive e passive;

d) firmare le diffide di pagamento, le ingiunzioni

f di pagamento, le insinuasziceni nei fallimenti;

e) sottoscrivere le autorizrzazioni agli scarichi
industriali e tutti gii atti connessi

all’attivita gestionale dell’Azienda
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alla sicurezza aziendale, le stesse sono assegnate al

‘Direttore Generale o a suo delegato che dovra provvedere

ad adottare, in armenia con la struttura organizzativa
societaria, le necessarie misure per la salute e la
sicurezza dei lavoratori, con particclare riferimento a
gquanto previsto dalla normativa in vigore di tempo in

tempo.

Il Direttore ©potra avvalersi, previa autorizzazione del
Presidente del Consiglio di amministrazione, di
professionisti esterni per l'espletamento, & segulito di

incarico formale, delle funzioni a lul assegnate.

11 Direttore Generale o a suo delegato anche con l'aiuto
di professioni esterni e di collaboratori interni in
forza all'Ufficio sicurezza aziendale, dovra provvedere a
compiere tutto gquantc descritto nell'elenco di segulito
riportato, elence che non vuole essere limitative, ma

semplicemente descrittivo:

- all'individuazione del  fattori di rischioc, alla
valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti
di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla

base della specifica conoscenza dell'organizzazione
51
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ad elaborare, per gquanto di competenza, le misure
preventive e protettive di legge e 1 sistemi di

controlle di tali misure;

ad elaborare le procedure di sicurezza per le varile

attivita aziendali;

a proporre 1 programmi di informazione e formazione

deli laveratoril;

a partecipare alle consultazioni in materia di tutela
della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla

riunione periodica stabilita dalla legge;
a fornire ai lavoratoril le informazicni di competenza;

ali'organizzazione e gestione della sorveglianza

sanitaria;
all'organizzazione e gestione delle emergenze;

alla gestione della manutenzione di tutti 1 presidi

antincendio;
211" acguisto, gestione manutenzione DPI;

alla gestione di eventuali consulenze per
1'ottenimentt di CPI (Certificatli Prevenzione Incendi)

nel caso' di impianti scoggetti alla normativa.
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a suo delegate & conferita la faceltd di
ezclusivamente per effettuare tutti gli interventi
necessari ed opportuni per la delega sulla sicurezza con
un impegno nassimo di spesa di eurc 150.000
{centocinquantamila), ogni spesa dovrda, a consuntivo,
essere sottoposta al Presidente del Consiglic di

amministrazione.

Altri poteri

1. Elevare protesti;

2. Assumere tutte le funzioni e le responsabilita previste

per l'applicazione della legge sulla "privacy".
3. Assumere le funzioni di responsabile anticorruzione.

4, Delegare parte deili poteril conferiti con procura a

dipendenti della Societa;

Al fini della registrazione del presente atto, si

dichiara che i poteri sono tra loro connessi.

2. D0i dare incarice al Direttore di procedere alla

registrazione della presente deliberazione

di dare attc c¢he 11 presente provvedimento ai sensi di
guanto  stabilite al punto 15 dell'Atte Costitutivo
dell'Ufficio d'Ambito citato in premessa avra efficacila
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ATty Tardata dal T AgosTo 20T3
dl “dare atto che il deliberato verra rubricato al n. 4
degli atti deliberativi della seduta del CdA del 06 agoste

2013.

Tl Presidente, mette in votazione 1’immediata eseguibilita

del provvedimento:

Tl Consiglio di Amministrazione,

- All’unanimita, con voti n. 4 favorevoll espressi nei

modl previsti dalla normativa vigente
APPROVA

L’ immediata eseguibilita della deliberazicne ail sensi

dell’art.134 comma 4 Dlgs.267/2000 per motivi d’urgenza

Il Presidente Il segretario verbalilzzante
dell’ Ufficio d'Ambito

della Provincia di Milano
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